
 
  
                                                           

 
 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม   

ท่ี  71/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

ของขาราชการครูและบุคลากร  โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
 

   ******************************************************* 

  ดวยโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม  ไดจัดโครงสรางการบริหารราชการภายในโรงเรียนใหสอดคลองกับระเบียบ 
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  1  วาดวยการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2554     
และกฎกระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ.  2550        
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพในการบริหารราชการภายในสถานศึกษา  อาศัยอํานาจตาม   
ความในมาตรา  39(1)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  จึงแตงตั้งใหขาราชการครู
ปฏิบัติหนาท่ีตามโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

1. นายวรนันท  ขันแข็ง ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 2. นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ  ตําแหนง รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
      และรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
 3. นายสมโภชน  ชุมมี  ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 4. นายสุวิทย  จิตรบูรณ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป กรรมการ          
 5. นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ ตําแหนง ครู  ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ      กรรมการและเลขานุการ 
  
หนาท่ี   
 1. กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารโรงเรียน 

2. กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารงาน 
 3. ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะแกผูปฏิบัติงานและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน  
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กลุมอํานวยการ        

คณะทํางานกลุมอํานวยการ  ประกอบดวย 

 1. นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 2. นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมอํานวยการ 
 3. นายจารึก  ศุภพงศ    ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองหัวหนากลุมอํานวยการ/ 
         หัวหนางานสัมพันธกับชุมชน 
 4. นางสาวรัตติยา  จับประยงค   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานสารบรรณ 
 5. นางนัจภัค  พุทธโคตร    ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประชาสัมพันธ 
 6. นายเจษฎา  กลิ่นสุบรรณ   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานเครือขายสารสนเทศ 
 7. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานการเงินสวัสดิการโรงเรียนและ          
       สหกรณโรงเรียน 
 8. นางพรรณพิมล  จําสุข    ตําแหนง ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษา
       ข้ันพ้ืนฐาน 
 9. นางสาวณภัทร  จารึกฐิติ   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานโครงการหองเรียนพิเศษ 
 10. นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน 
 11. นางสาวนิตรญา  ปนะเต   แหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานโภชนาการ/รานคา 
 12. นายโชติรัตน  กรีถาวร   ตําแหนง ครู      ผูชวย 
 13. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร   ตําแหนง ครู      ผูชวย 
 14. นายรมเกลา  ชางนอย   ตําแหนง ครู      ผูชวย 
 15. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา   ตําแหนง ครู      ผูชวย 
 16. นางสาวภาวิณีย  เสมอภาค   ตําแหนง ครูผูชวย     ผูชวย 
 17. นางสาวจิราพร  กําแพงคํา   ตําแหนง เจาหนาท่ีธรุการ    ผูชวย 
 18. นางสาวรุงทิวา  นิลโถม   ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน    ผูชวย 
 19. นางสาวสิริวรรณ  โลหวฒันา   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานโครงการพิเศษฯ เลขานุการ 

หนาท่ี  
 1. ปฏิบัติงานซ่ึงตองกํากับ แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ  และความชํานาญในงานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือ การบริหารราชการท่ัวไป  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหา  ท้ังประสานงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
ประสานงานติดตามงานในกลุมอํานวยการ  
 2. ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ งานในกลุมอํานวยการเพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยง 
สอดคลอง และตอเนื่อง 
 3. จัดทํา ปรับปรุง ขอเสนอแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานในกลุมอํานวยการ 
 4. กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะใหความเห็น เก่ียวกับงานในกลุม
อํานวยการ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
   หนาท่ี 
 1. เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับงานกลุมอํานวยการ 

 2. เปนประธานกลุมอํานวยการ 
 3. เปนท่ีปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ ในการบริหารงานกลุมอํานวยการ 
 4. ใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานในกลุมอํานวยการและบุคลากรในกลุมอํานวยการเพ่ือ
เสริมสรางความเขาใจและความรวมมือ 
 5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   
   นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมอํานวยการ 
   หนาท่ี 
 1. รับคําสั่งจากผูอํานวยการ และประสานกับกลุมงานตาง ๆ ตามภารกิจท่ีผูอํานวยการมอบหมาย 
 2. บริการดูแลตอนรับ อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการกับผูอํานวยการ 
 3. อํานวยความสะดวกแกผูอํานวยการ ในการติดตอทางโทรศัพท การกําหนดนัดหมายการประชุม 
 4. ดูแลความเรียบรอยสถานท่ีทํางานของผูอํานวยการ และอํานวยความสะดวกในการใชหองประชุม 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

งานสัมพันธกับชุมชน  

  1.  นายจารึก   ศุภพงศ     ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางพรรณพิมล  จําสุข  ตําแหนง ครู   รองหัวหนางาน 
  3.  นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  4.  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  5.  นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  ประสาน ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ ในสิทธิ์ และหนาท่ีในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัวชุมชน 
สถาบันทางศาสนา  
 2.  ประสานความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการสงเสริม  และพัฒนาความสามารถ ในการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน   
 3.  ใหความรวมมือกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาติดตามผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทาง  
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาอยางเครงครัด 
 4.  ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนและศิษยเกา 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานสารบรรณโรงเรียน 

  1.  นางสาวรัตติยา   จับประยงค  ตําแหนง  ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางสาวรุงทิวา  นิลโถม  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  3.  นางสาวจิราพร   กําแพงคํา  ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  เลขานุการ 
 
 



4 
 

 

หนาท่ี   
 1.  ลงทะเบียนรับ – สง หนังสือราชการ  และเอกสารอ่ืนๆ ผานระบบ internet e – filing 
 2.  โตตอบหนังสือราชการ  และเอกสารอ่ืนๆ 
 3.  เก็บรักษาและทําลายหนังสือราชการและเอกสารอ่ืน 
 4.  จัดบริการเก่ียวกับเอกสาร  หลักฐานทางราชการ 
 5.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 6.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานประชาสัมพันธ 
  1.  นางนัจภัค  พุทธโคตร   ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางวราภรณ  ทองประสม  ตําแหนง ครู   รองหัวหนางาน 
  3.  นางสาวสชุาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  4.  นางสาวน้ําฝน  สุดสําราญ   ตําแหนง ครูอัตราจาง  ผูชวย 
  5.  นางสาวโชติมา  แกนคํา  ตําแหนง ครูอัตราจาง  ผูชวย 
  6.  นางสาวรุงทิวา  นิลโถม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  7.  นางสาวนิตรญา  ปนะเต  ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1. ศึกษาความตองการจําเปนในการเผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  รวมท้ัง  
ความตองการในการไดรับขอมูลขาวสารของชุมชน 
 2. วางแผนการประชาสัมพันธงานการศึกษาของสถานศึกษา โดยประสานความรวมมือของบุคลากร  ชุมชน องคกร    
และสื่อมวลชนในทองถ่ิน 
 3. จัดใหมีเครือขายการประสานงานการประชาสัมพันธ 
 4. พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประชาสัมพันธใหมีความรูความสามารถในการประชาสัมพันธ 
 5. สรางกิจกรรมประชาสัมพันธใหหลากหลายรูปแบบโดยยึดหลักความมีสวนรวมของเครือขายประชาสัมพันธ 
 6. จัดทําปายประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนผานสื่อท่ีหลากหลาย เชน โทรทัศน website เปนตน 
 7. จัดทําหนังสือ วารสาร เอกสารประชาสัมพันธ ขาวสารอ่ืนๆ 
 8. จัดทําปายใหการตอบรับ ผูมาติดตอประสานงาน เยี่ยมชมโรงเรียน และผูมาประชุม 
 9. ติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธเพ่ือใหทราบถึงผลท่ีไดรับจากการประชาสัมพันธ และนําไปดําเนินการ  
ปรับปรุง แกไขพัฒนาใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานเครือขายสารสนเทศ 
  1. นายเจษฎา  กลิ่นสุบรรณ ตําแหนง ครู     หัวหนางาน 
  2. นายโชติรัตน  กรีถาวร  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  3. นางสาวพรรณณี  วัลลา ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  4. นางสาวธัญยธรณ อริยวิรวฒัน ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  5. นางวราภรณ  ทองประสม ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  6. นางสาวขจิต  ศรีมีชีย  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  7. นางเสาวนีย  มัชฌประมาณกุล ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  8. นายจารึก  ศุภพงศ  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
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  9. นางสาวจุฬาลักษณ  ไชยโวหาร ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  10 นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  11. นางสาววิยากรณ  ทองพูล ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  12. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  13. นางสาววชัรากูล  แสงสวาง ตําแหนง  เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  14. นางสาวปณัฐดา  โตประเสริฐ ตําแหนง  ครูอัตราจาง  ผูชวย 
  15. นางสาวรุงทิวา  นิลโถม ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  16. นางสาวโชติมา  แกนคํา ตําแหนง  ครูอัตราจาง  ผูชวย 
  17. นางสาวน้ําฝน  สุดสําราญ ตําแหนง  ครูอัตราจาง  ผูชวย 
  18. นางสาวจิราพร  กําแพงคํา ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  ผูชาย 
  19. นางสาวเบญจพร  เธียรนิทัศน ตําแหนง  เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  20. นางสาวยุรภัทร  แสงบรรจง ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  สํารวจระบบ และจัดทําทะเบียนการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศกับหนวยงาน จัดทําขอมูล DMC 
  2. ออกแบบ จัดทําระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา เชน ฐานขอมูลนักเรียน ขอมูลบุคลากร ขอมูลสื่อการเรียน การสอน 
ขอมูลครุภัณฑ อาคารสถานท่ี ขอมูลชุมชน ฯลฯ เพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ใหสอดคลองกับระบบฐานขอมูล
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. จัดระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ เชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศใหมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติภารกิจ  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศ 
          4.  นําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการ และการประชาสัมพันธ 
         5.  ทําการประเมินและประสานงานระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ และปรับปรุงพัฒนาเปนระยะ 
 6.  จัดทําสารสนเทศใหเปนปจจุบัน  ทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 7.  จัดเก็บรวบรวมขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 8.  ประสานงานกับกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู/งาน เพ่ือจัดทําสารสนเทศของแตละกลุมงาน/งานและโรงเรียน  
 9.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
งานการเงินสวัสดิการโรงเรียน  และสหกรณโรงเรยีน 

  1.  วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง  ครู  หัวหนางาน 
  2.  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง  ครู  ผูชวย 
  3.  นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมแสงสถิตสุข ตําแหนง  ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  เบิก – จายเงินสวัสดิการโรงเรียนใหถูกตองตามระเบียบ 
 2.  จัดทําทะเบียนคุมการเก็บเงินสวัสดิการโรงเรียน 
 3.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  1.  นางพรรณพิมล  จําสุข   ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางสาวรัตติยา  จับประยงค   ตําแหนง ครู  รองหัวหนางาน 
  3.  นายจารึก  ศุภพงศ   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4.  นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ    ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  5.  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล    ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  6.  นางเสาวนีย  มัชฌประมาณกุล  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
  1. รวบรวม  ประมวลกฎหมาย  ระเบียบ  แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. จัดทํารายงานและดําเนินงานตามมติของท่ีประชุม 
 4. สนับสนุน อุปกรณ และอํานวยความสะดวกใหแกคณะกรรมการสถานศึกษา 
 5. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานโครงการหองเรียนพิเศษ   
  1.  นางสาวณภัทร  จารึกฐิติ    ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  นายจารึก  ศุภพงศ   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  3.  นายสถาพร  ขอเพียรกลาง  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4.  นางสาววิยากรณ  ทองพูล   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  5.  นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  6.  นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  7.  นางสาวธัญยธรณ  อริยวริวัฒน  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  8.  นางสาวปารมี  แซหล ี   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  9.  นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมแสงสถิตสุข ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  10.  หัวหนากลุมสาระฯทุกกลุมสาระฯ ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  11.  Mr.Jimidan  Jr. Nunez Dumao ตําแหนง ครูอัตราจาง ผูชวย 
  12.  Ms.Brille Casio Novela  ตําแหนง ครูอัตราจาง ผูชวย 
  13.  Mr.Jiesrel  Jimeno   ตําแหนง ครูอัตราจาง ผูชวย 
  14.  ครูจีน     ตําแหนง ครูอัตราจาง ผูชวย 
  15.  นายรมเกลา  ชางนอย   ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  ควบคุมดูแลการเรียนรูในโครงการหองเรียนพิเศษท่ีรับผิดชอบ ใหเปนไปตามหลักสูตร และแผนการสอน 
 2.  จัดหาสื่อการเรียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการหองเรียนพิเศษ 
 3.  นิเทศงานวิชาการในโครงการหองเรียนพิเศษท่ีรับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงการเรียนรูและการใชวัสดุอุปกรณของผูสอน
ในโครงการหองเรียนพิเศษนั้น ๆ 
 4.  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนเก่ียวกับดานวิชาการ 
 5.  ศึกษา คนควา ประเมินผล วิเคราะห วิจัยเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง และแกไขปญหางานวิชาการโครงการหองเรียน
พิเศษท่ีรับผิดชอบ 
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 6.  วิเคราะหหลักสูตรและขอสอบวิชาตาง ๆ  ท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหสอนไดตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 7.  ประชุมครูในโครงการหองเรียนพิเศษโดยสมํ่าเสมอ เพ่ือปรับปรุงงานหรือชวยแกปญหาเก่ียวกับการเรียนรูการวัดผล
และอ่ืน ๆ 
 8.  จัดทําโครงการงบประมาณรายจายในโครงการหองเรียนพิเศษท่ีรับผิดชอบ 
 9.  บริหารงานงบประมาณ และพัสดุของโครงการหองเรียนพิเศษท่ีรับผิดชอบ 
 10.  จัดทําผลการปฏิบัติงานของโครงการหองเรียนพิเศษท่ีรับผิดชอบเสนอตอหัวหนาฝายวิชาการ 
 11.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการในโครงการหองเรียนพิเศษ 
 12.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานโภชนาการ /รานคา 

  1.  นางสาวนิตรญา  ปนะเต  ตําแหนง ครู      หัวหนางาน 
  2.  นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดํารง  ตําแหนง ครูผูชวย  ผูชวย 
  3.  นางสาวโชติมา  แกนคํา  ตําแหนง ครูอัตราจาง  ผูชวย 
  4.  นางสาวปณัฐดา  โตประเสริฐ  ตําแหนง ครูอัตราจาง  ผูชวย 
  5.  นางสาวเบญจพร  เธียรนิทัศน  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  6.  นางสาวภาวิณีย  เสมอภาค  ตําแหนง ครูผูชวย  เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  วางแผนการดําเนินงานโภชนาการ 
 2.  ควบคุมการประกอบอาหารของรานคาใหเปนไปตามหลักโภชนาการ ตรวจคุณภาพอาหารและควบคุมความสะอาด
ในการปรุงอาหาร 
 3.  ควบคุมและตรวจสอบการชําระลางภาชนะ การกําจัดขยะมูลฝอย การทําความสะอาดโรงอาหาร และบริเวณท่ีนั่ง
รับประทานอาหารของนักเรียน 
 4.  ใหความรูเก่ียวกับโภชนาการแกบุคลากรในสถานศึกษาและผูจําหนายอาหาร 
 5.  ประสานงานกับอนามัยโรงเรียน ตรวจสุขภาพ ผูประกอบการอาหารและผูจําหนายอาหาร 
 6.  ใหบริการอาหารและเครื่องดื่มแกบุคลากรของโรงเรียนในโอกาสท่ีมีกิจกรรมพิเศษตางๆ 
 7.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 8.  เก็บเงินรายวันของรานคา  และทําบัญชีรายรับ – รายจาย   
 9.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานโครงการพิเศษตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  1. นางสาวสิริวรรณ  โลหวฒันา  ตําแหนง ครู     หัวหนางาน 
  2. นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ  ตําแหนง ครู     รองหัวหนางาน 
  3. นางพรรณพิมล  จําสุข   ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  4. นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  5. นางสุกัญญา  เข็มชิต   ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  6. นายกรวุฒิ  วิทยดลชัย   ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  7. นางสาวศรีวรรณ  จิตรานนท  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  8. นางสาวขจิต  ศรีมีชัย   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  9. นายจารึก  ศุภพงศ   ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  10. นางสาวรัตติยา  จับประยงค  ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  11. นายเจษฎา  กลิ่นสุบรรณ  ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  12. นายโชติรัตน  กรีถาวร  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  13. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  14. นายรมเกลา  ชางนอย  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  15. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  16. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ   ผูชวย     
  17. หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนฯ    ผูชวย 
  18. นางสาวภาวิณีย  เสมอภาค  ตําแหนง ครูผูชวย เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. วางแผนในการสงเสริมกิจกรรมตางๆในโครงการโดยเปดโอกาสใหทุกกลุมบริหารงานมีสวนรวม 
 2. ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 3. กํากับ  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรมตางๆของโครงการ 
 4. ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตางๆในโครงการใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย  

งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมอํานวยการ 
 
  1. นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน  
  2.  นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ ตําแหนง ครู   ผูชวย  
  3.  นายจารึก  ศุภพงศ    ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  4.  นางสาวรัตติยา  จับประยงค   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  5.  นางนัจภัค  พุทธโคตร    ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  6.  นายเจษฎา  จิตตม่ัน    ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  7.  นายเจษฎา  กลิ่นสุบรรณ   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  8.  วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  9.  นางพรรณพิมล  จําสุข   ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  10.  นางสาวณภัทร  จารึกฐติิ   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  11.  นายโชติรัตน  กรีถาวร   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  12   นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
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  13.  นายรมเกลา  ชางนอย   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  14.  นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  15.  นางสาวภาวิณีย  เสมอภาค   ตําแหนง ครูผูชวย  ผูชวย 
  16.  นางสาวจิราพร  กําแพงคํา   ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ ผูชวย 
  17.  นางสาวรุงทิวา  นิลโถม   ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  18.  นางสาวสิริวรรณ  โลหวฒันา   ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. ประสานงานกับกลุมงานเพ่ือขอขอมูลในการประเมินผลการดําเนินงานของกลุมอํานวยการ 
 2. รวบรวม  วิเคราะห  สังเคราะหผลการดําเนินงานของกลุมอํานวยการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมอํานวยการ 
 4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกลุมอํานวยการ 
 5. เผยแพรผลงานการดําเนิงานกลุมอํานวยการ ตอบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมบริหารงานวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารกลุมบริหารงานวิชาการ 

1. นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ   ตําแหนง  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ  
2. นางพรรณพิมล จําสุข   ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ   
3. นางสาวณภัทร จารึกฐิติ    ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 
4. นางสาวเกษสุรินทร  จักรคํา ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย/หัวหนางานจัดการศึกษา

       สําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ(เรียนรวม)  
 5. นางสุกัญญา  เข็มชิต  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ  

6. นายโชติรัตน  กรีถาวร  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพฯ/ 
      หัวหนางานคอมพิวเตอร   
7. นางสาวเสาวลักษณ อุตตรพงษ ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ   
8. นางสาวคุณีกร  ศรีประดู ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตร/หัวหนางานนิเทศ

       นักศึกษาฝกประสบการณ/หัวหนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
 9. นางนัจภัค  พุทธโคตร  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ/หัวหนางาน
       โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

10. นายรมเกลา  ชางนอย ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร  
11. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  
12. นายสถาพร  ขอเพียรกลาง ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและหัวหนากิจกรรมชุมนุม 
13. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ฯ   
14. นางภรณี  อักบัดอาลี  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู/ 
      หัวหนางานหองสมุด     
15. นางสาวนรีพรรณ วงคจันทรกุล ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานทะเบียน จบหลักสูตร  GPA  เทียบโอน/ 

       หัวหนางานวัดผลและประเมินผล   
 16. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานการรับนักเรียน/งานแผนงานติดตาม 
       และประเมินผล      

17. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานแนะแนว/หัวหนางานกองทุนกูยืม        
       เพ่ือการศึกษา   

18. นางทวีวุฒ ิ สุริบุตร  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานแหลงการเรียนรูฯ   
19. นางสาววนิตรา  อยูยงค ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 20. นางสาวพรรณณี  วัลลา ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา    
21. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานบริการเอกสาร   
22. นางสาววิยากรณ  ทองพูล ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการ 

 23. นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ   ตําแหนง รองผูอํานวยการ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน 
หนาท่ี  
 1. กําหนดและเสนอนโยบาย กลุมบริหารวิชาการ ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
 2. วางแผน กํากับ ติดตาม  การดําเนินการในกลุมบริหารวิชาการ 
     3. อํานวยความสะดวกและเปนท่ีปรึกษาการดําเนินการในกลุมบริหารวิชาการ 
 4. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน หรือฝายบริหารมอบหมาย 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ   ตําแหนง  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
หนาท่ี  
 1. เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับงานวิชาการของสถานศึกษา 

 2. เปนประธานฝายบริหารวิชาการ 
 3. เปนท่ีปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ ในการบริหารงานฝายบริหารงานวิชาการ 
 4. วางแผนงานดานวิชาการ ในดานการจัดทําแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน การทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

นางพรรณพิมล  จําสุข  ตําแหนง  คร ู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ  

หนาท่ี 
 1. วางแผน กํากับ ติดตาม  และประสานงาน ในกลุมงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
     2. อํานวยความสะดวกและเปนท่ีปรึกษาการดําเนินการในกลุมงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
 3. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารวิชาการ หรือฝายบริหารมอบหมาย 
 4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและตารางสอน  

    1  นางสาวณภัทร  จารึกฐิติ   ตําแหนง ครู    หัวหนางาน 
          2. นายจารึก    ศุภพงศ   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
         3. นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมแสงสถิตสุข  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.  จัดประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให
รองรับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรอ่ืนท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  
 3.  ประสานงานกลุมสาระการเรียนรู จัดทําหลักสูตรกลุมสาระฯ ใหมีคําอธิบายรายวิชาครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับสภาพของทองถ่ินและกําหนดใหมีหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกระดับชั้น   
 4.  ประสานงานกับครูผูสอนเพ่ือจัดทําหลักสูตรรายวิชาใหมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน 
แตละภาคเรียน 
 5.  เสนอขออนุมัติการใชหลักสูตรตามระเบียบ 
 6.  ประสานงานและดําเนินการจัดตารางสอนใหทันตอการใชงาน 
 7.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานกลุมสาระการเรียนรู 

   1. นางสาวเกษสุรินทร  จักรคํา ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย 
   2. นายรมเกลา  ชางนอย  ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร 
   3. นางสาวคุณีกร  ศรีประดู ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตร 
   4. นางนัจภัค  พุทธโคตร         ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 
   5.  วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา     ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ  
   6. นางสาวเสาวลักษณ อุตตรพงษ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯศิลปะ 

   7.  นายโชติรัตน  กรีถาวร  ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพฯ 

   8. นางสุกัญญา  เข็มชิต  ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ 
หนาท่ี  
 1.  วางแผนการสอนและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ของกลุมสาระการเรียนรูรวมกับครูในกลุมสาระใหเปนไปตามความมุงหมาย
ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน 

2.  ควบคุมดูแลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ ใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ให
บรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

3.  จัดหาสื่อการเรียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรู 
4.  นิเทศงานวิชาการในกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงการเรียนรูและการใชวัสดุอุปกรณของผูสอนใน

กลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ 
5.  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนเก่ียวกับดานวิชาการ 
6.  ศึกษา คนควา ประเมินผล วิเคราะห วิจัยเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง และแกไขปญหางานวิชาการ  กลุมสาระการ

เรียนรูท่ีรับผิดชอบ 
7.  วิเคราะหหลักสูตรและขอสอบวิชาตาง ๆ  ท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหสอนไดตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
8.  สงเสริมครูในกลุมสาระการเรียนรูใหมีโอกาสพัฒนาตนเองใหมีความรู 
9.  ประชุมครูในกลุมสาระการเรียนรูโดยสมํ่าเสมอ เพ่ือปรับปรุงงานหรือชวยแกปญหาเก่ียวกับการเรียนรูการวัดผล

และอ่ืน ๆ 
10.  จัดทําโครงการงบประมาณรายจายในกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ 
11.  บริหารงานงบประมาณ และพัสดุของกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ 
12.  จัดทําผลการปฏิบัติงานของกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบเสนอตอหัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
13.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการในกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณา เลื่อนข้ัน

เงินเดือน ประจําปงบประมาณ 
14.  ดําเนินการ หาแนวทาง หรือมาตรการ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูท่ี

รับผิดชอบ 
15.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

1.  นายสถาพร  ขอเพียรกลาง  ตําแหนง ครู  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและหัวหนากิจกรรมชุมนุม 
2.  วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา  ตําแหนง ครู หัวหนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
3.  นางสาวสุชาดา ตั้งสมบัติไพบูลย ตําแหนง ครู  หัวหนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
4.  นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู  หัวหนากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
5. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร  ตําแหนง ครู หัวหนางานแนะแนว  
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หนาท่ี 
 1.  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโครงสรางของหลักสูตร  
 2.  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.  มีการสํารวจความตองการ ความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
 4.  เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกเขากิจกรรมและมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น 
 5.  ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 6.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(คลินิกวิชาการ) 

   1. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
   2. นางสาววิยากรณ  ทองพูล  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   3. นางสาวธัญยธรณ  อริยวิรวัฒน  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   4. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ   ผูชวย 
   5. นางสาวเกษสุรินทร  จักรคํา  ตําแหนง  ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. ศึกษานโยบาย วางแผน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. กําหนดแนวปฏิบัติ กิจกรรมโครงการ และประสานการดําเนินการกับฝายตางๆใหเหมาะสม 
 3. จัดเตรียมขอมูล รายงานและสรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 

  1.  นางภรณี  อักบัดอาลี    ตําแหนง ครู     หัวหนางาน 
  2.  นางสาวศรีวรรณ  จิตรานนท  ตําแหนง ครู   รองหัวหนา 
  3.  นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   4.  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   5.  นางสาวขจิต  ศรีมีชัย   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  6.  นายสถาพร  ขอเพียรกลาง  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  7.  นางสาวณภัทร  จารึกฐิต ิ  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  8.  นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมแสงสถิตสสุข ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     9.  นางสาวเบญจพร  เธียรนิทัศน  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  ศึกษารูปแบบ นโยบาย วางแผน  การดําเนินงานนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 
 2.  กําหนดรูปแบบ วิธีการ แนวปฏิบัติ และประสาน การดําเนินงานนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 
 3.  ดําเนินการเรื่องระบบเอกสารการดําเนินงานนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 
 4.  ราบรวม สรุปผล รายงานผล การดําเนินงานนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

    1.  นางสาวคุณีกร  ศรีประดู        ตําแหนง ครู    หัวหนางาน 
  2.  นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   3.  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   4.  นายสถาพร  ขอเพียรกลาง  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  5.  นางสาวณภัทร  จารึกฐิต ิ  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  6.  นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมแสงสถิตสสุข ตําแหนง ครู   ผูชวย 
      7.  นางสาวเบญจพร  เธียรนิทัศน  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  ศึกษาขอมูล อัตรากําลัง และวางแผน พรอมประสานขอมูลในการรับนักศึกษาฝกประสบการณ รวมกับกลุมสาระฯ 
 2.  บริหารจัดการงานบุคคลในสวนของนักศึกษาฝกประสบการณ 
 3.  ประสานงานรวมกับสถานบันของนักศึกษาฝกประสบการณ  
 4.  ประสานงานและรวมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณใหเปนไปตามความเหมาะสม ดีงาม 

5.  ประสานงานกับหัวหนากลุมฯ ครูพ่ีเลี้ยงประจํากลุมสาระการเรียนรู 

 6.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ(เรียนรวม) 

  1. นางสาวเกษสุรินทร  จักรคํา  ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
   2. นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน ตนจาน ตําแหนง ครู   ผูชวย 
    3. นางสาวจุฬาลักษณ  ไชยโวหาร  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   4. นางสาววนิตรา  อยูยงค   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   5. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร   ตําแหนง ครู   เลขานุการ   
หนาท่ี  
 1.  จัดกระบวนการเรียนรู ดําเนินงาน ประสานงาน ใหคําปรึกษาแกนักเรียนท่ีมีความตองพิเศษโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา สงเสริมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  ตลอดจนดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรู
รายบุคคลสําหรับนักเรียน  รวมท้ังการจัดหาสื่อการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือตอบสนองความตองการ และสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
 2.  ประสานองคกร บุคคล หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประสานความรวมมือในการสงเสริมผูเรียนท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานทะเบียน / จบหลักสูตร / GPA / เทียบโอน   

    1.  นางสาวนรีพรรณ  วงคจันทรกุล ตําแหนง ครู   หัวหนางาน  
    2.  นายสมโภชน  ชุมมี  ตําแหนง  ครู   ผูชวย   
    3.  นางสาวยุรภัทร  แสงบรรจง ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน โครงการ / งานทะเบียน เสนองบประมาณ 
 2.  ควบคุมดูแลติดตามงานในความรับผิดชอบของนายทะเบียนใหเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
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 3.  จัดทําทะเบียนนักเรียน เลขประจําตัวนักเรียน และดําเนินการเก่ียวกับคํารอง ขอแกไขหลักฐานในทะเบียนักเรียน 
 4.  จัดนักเรียนเขาชั้นเรียน และจัดทํารายชื่อนักเรียนรายหองใหเรียบรอยและเพียงพอ 
 5.  ควบคุมสถิติ การรับ จําหนายนักเรียนและคัดเลือกนักเรียนเขาแผนการเรียนและลงทะเบียนเรียน 
 6.  จัดทํา ตรวจสอบระเบียนแสดงผลการเรียน พรอมจัดเก็บหลักฐานใหเรียบรอย และปลอดภัยรวบรวมรายชื่อนักเรียน
ท่ีตองลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชามอบใหงานวัดผลและดําเนินการใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนซํ้า 
 7.  ควบคุมรายวิชาท่ีเปดสอนใหครบถวนตามเกณฑ และโครงสรางการจบหลักสูตรของนักเรียน 
 8.  รายงานผลการเรียนผูสําเร็จการศึกษา(ปพ.3) และจัดทําผลการเรียน (GPA) ของนักเรียนรายบุคคล 
 9.  จัดทําเอกสารไดแก เอกสารรับรองผลการเรียน ป.พ. 1 – 4 และ ป.พ. 6 - 7 
 10.  ดําเนินการเก่ียวกับการรับคํารองตาง ๆ เชน การผอนผันการเรียน  การหยุดเรียน  การเปลี่ยนแปลงวิชาเรียน 
การขอถอนวิชาเรียน การขอเพ่ิมวิชาเรียน การขอยาย เสนอผูอํานวยการเพ่ืออนุมัติ 
 11.  จัดทําแบบฟอรมเอกสารงานทะเบียนไวบริการ 
 12.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานวัดผลและประเมินผล 

     1. นางสาวนรีพรรณ  วงคจันทรกุล  ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
     2. นายสมโภชน  ชุมมี   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     3. นายกรวุฒิ  วิทยดลชัย   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     4. นางดวงใจ  ชุมมี   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     5. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     6. นางสาววนิตรา  อยูยงค   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     7. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     8. นางสาวรัตติยา  จับประยงค  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     9. นางเสาวนีย  มัชฌประมาณกุล  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
     10. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  ติดตามตรวจสอบเครื่องมือวัดผลเทียบกับแผนการจัดการเรียนรูวาสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูตรงตาม
ตัวชี้วัดและเปนไปตามสาระการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.  จัดใหมีการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคและประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 
 3.  จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือเปนหลักฐานประเมินผลการเรียนรู 
 4.  จัดทําปฏิทินและตารางสอนประจําภาคเรียนโดยการประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรู 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานรับนักเรียน    
    1. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ  ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
    2. นางนัจภัค  พุทธโคตร   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
    3. นางวรรณพัชร  ชูจันอัด   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
    4. นายเจษฎา  กลิ่นสุบรรณ   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
    5. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร   ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
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หนาท่ี 
 1. ศึกษาขอมูลประชากรวัยเรียนจากขอมูลสําเนาในประชากรวัยเรียนขอมูลนักเรียนท่ีจะจบการศึกษาแตละระดับชั้น   
รวมท้ังผูเรียนจากการศึกษานอกระบบ  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการกําหนดเปาหมายการรับนักเรียนของแตละระดับชั้น 
 2. จัดทําแผนการรับนักเรียน  โดยประสานงานกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3. แจงกําหนดการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจัดทําประกาศสํารวจเด็กเขาเรียนของสถานศึกษา 
 4. ดําเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีกําหนด 
 5. ประเมินผลและรายงานการรับนักเรียนตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานแนะแนว 
   1.  นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร   ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน ตนจาน  ตําแหนง ครู   รองหัวหนา 
  3.  นายสมโภชน  ชุมมี    ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   4.  นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   5.  นายสถาพร  ขอเพียรกลาง   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   6.  นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   7.  นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   8.  นางสาวรัตติยา  จับประยงค   ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   9.  นายรมเกลา  ชางนอย   ตําแหนง ครู   ผูชวย  
   10.  นางสาวปณัฐดา  โตประเสริฐ   ตําแหนง ครูอัตราจาง เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  สํารวจพัฒนาระบบงานแนะแนวทางวิชาการโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู  
 2.  จัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา โดยประสานความรวมมือกับครูท่ีปรึกษา  
 3.  ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา  
 4.  พัฒนาดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวกับระบบงานแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
 5.  การติดตามผลนักเรียนท่ีจบการศึกษา และจัดทํารายงานผลทุกปการศึกษา 
 6.  ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับกองเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ของนักเรียน 
 7.  จัดทําระบบการใหทุนการศึกษาและการติดตามผลนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา  
 8  จัดทําสถิติตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตองานแนะแนว 
 9.  สํารวจขอมูลนักเรียนท่ีจะเขาเรียนและจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.  จัดบริการแนะแนว 5 ดาน  
 11.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   

    1.  นางนัจภัค  พุทธโคตร    ตําแหนง ครู    หัวหนางาน 
    2.  นางทววีุฒิ  สุริบุตร    ตําแหนง ครู  รองหัวหนางาน 
    3.  นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
    4.  นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
     5.  นางสาวน้ําฝน  สุดสําราญ   ตําแหนง ครูอัตราจาง เลขานุการ 
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หนาท่ี  
 1. วางแผนพัฒนา  กําหนดแผนงาน  โครงการตามแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  ครูผูสอน  และการจัดกิจกรรมการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. กํากับติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล การปรับปรุงแกไข  และพัฒนาโครงการอยางตอเนื่อง 
 4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา  
  1. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร   ตําแหนง ครู   หัวหนางาน   
  2. นางสาวเกษสุรินทร  จักรคํา   ตําแหนง ครู  ผูชวย   
  3. นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน  ตนจาน     ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศนักเรียนทุนประเภทตางๆ   
 2. เตรียมการดําเนินงาน จัดประชุม  วาระการประชุม  รายงานผลการประชุมกองทุนการศึกษา 
 3. ประสานงานคณะกรรมการ  และผูเก่ียวของของทุนการศึกษาโรงเรียน เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จการดําเนินงาน 
ตามจุดประสงคของทุนการศึกษา 
 4. บันทึกขอมูลการเงิน  รายงาน  และดําเนินการรายการการเงินตางๆ ของมูลนิธิใหเปนไปดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 5. กํากับติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล การปรบัปรุงแกไข  และพัฒนาการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานหองสมุด 
   1.  นางภรณี  อักบัดอาลี   ตําแหนง ครู     หัวหนางาน 
 2.  นางวราภรณ  ทองประสม  ตําแหนง ครู     รองหัวหนางาน 
  3.  นางสาวขจิต  ศรีมีชัย   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4.  นางสาวศรีวรรณ  จิตรานนท  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
 5.  นางสาวปณัฐดา  โตประเสริฐ  ตําแหนง ครูอัตราจาง เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  เปนแหลงศึกษาคนควาการเรียนรูดวยตนเอง 
 2.  จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหตรงกับความตองการของผูใชบริการ 
 3.  บริหาร กําหนดนโยบาย และวางแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
 4.  ประสานงาน ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงานภายใน และ ภายนอกหนวยงาน 
 5.  ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานดานบริหาร / งานเทคนิค และงานบริการ 
 6.  ตรวจสอบ งานวิเคราะหสารสนเทศทุกประเภท 
 7.  ปรับปรุงฐานขอมูลหนังสือของหนวยงาน 
 8.  แนะนํา แกไขปญหา บริหารความเสี่ยงตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 9.  สรุปรายงาน และประมวลผลการปฏิบัติงานหองสมุด 
 10.  จัดใหมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
 11.  สงเสริมใหครู และผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา การเรียนรู  
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 12.  วางแผน ดําเนินการ และพัฒนางานหองสมุดใหพรอมสําหรับการตรวจรับรอง 
  13.  จัดทําทะเบียนหนังสือ สถิติการยืมคืน สถิติการเขาใช และสถิติอ่ืนๆ  
 14.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
  1. นางทวีวุฒิ  สุริบุตร   ตําแหนง ครู    หัวหนางาน 
   2. นางสาวจุฬาลักษณ  ไชยโวหาร  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  3. นางสาวน้ําฝน  สุดสําราญ  ตําแหนง ครูอัตราจาง เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. วางแผน ประสานและดําเนินการตามบริบทงานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. ปรับปรุง พัฒนา สรรหาแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 3. สนับสนุนสงเสริมการเขาถึงแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและนอกสถานศึกษา 

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
    1. นางสาววนิตรา  อยูยงค  ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
    2. นายเจษฎา กลิ่นสุบรรณ  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  3. นายโชติรัตน กรีถาวร     ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4. นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  5. นายรมเกลา  ชางนอย   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  6. นายเจริญ  สกุนดี   ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว ผูชวย 
  7. นางสาวอันติมา ยัพราษฎร  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. วางแผนดําเนินการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษามาใชในการบริหารและพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  สงเสริม - พัฒนาสื่อ 
 2.  ศึกษาความตองการจําเปนดานเทคโนโลยี  ท่ีเก่ียวของกับการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.  ระดมการจัดการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในงานดานตางๆของสถานศึกษา 
 4.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชและบํารุงรักษา  และสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรนําเทคโนโลยี  
มาใชในการบริการและพัฒนาการศึกษา 
 5.  จัดใหมีระเบียบการใช การบํารุงรักษาเพ่ือใหเกิดความคงทนถาวรและปลอดภัยในการใชงาน 
 6.  จัดทําเอกสารเผยแพรรายชื่อสื่อ เพ่ือความสะดวกในการใชบริการ 
 7.  บันทึกเสียง ถายภาพ วีดีโอภาพ เพ่ือการประชาสัมพันธ และเสนอผลงาน 
 8.  จัดทําบันทึกขอมูล และสถิติการใชโสตทัศนูปกรณ 
 9.  ติดตามประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือความคุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการพัฒนาการจัดการ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 10.  ดําเนินการใหมีการจัดหา จัดทําสื่อและอุปกรณการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 11.  ดําเนินการใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูการนําไปใช / การบํารุงรักษาและเก็บอยางเปนระบบ 
 12.  ประเมินและพัฒนาการใช การผลิตสื่อและอุปกรณการเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 13.  จัดใหมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานทางวิชาการ 
 14.  จัดทําระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการใชนวัตกรรม 
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 15.  จัดใหมีระบบการใชและ/หรือเครือขายการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดําเนินงาน  
 16.  ประเมินผลและพัฒนาการใชนวัตกรรมและ เทคโนโลยีในการดําเนินการทางวิชาการ 

17.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
   1.  นางสาวคุณีกร  ศรีประดู  ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   3.  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
   4.  นายสถาพร  ขอเพียรกลาง  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  5.  นางสาวณภัทร  จารึกฐิต ิ  ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  6.  นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมแสงสถิตสสุข ตําแหนง ครู   ผูชวย 
      7.  นางสาวเบญจพร  เธียรนิทัศน  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. จัดทํา แผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
 3. สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางหลากหลายในทุก กลุมสาระการเรียนรู 
 4. จัดหาเอกสารงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการของครู 
 5. ใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยการศึกษา 
 6. ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัยของครู 
 7. รวบรวมผลการดําเนินงานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู และจัดทําทําเนียบงานวิจัย เพ่ือเผยแพรผลงาน 
 8. ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงานวิจัยทางการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหดี ยิ่งข้ึน  
 9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
งานประกันคุณภาพการศึกษา  
   1.  นางสาวพรรณณี  วัลลา  ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
   2.  นางสาวเสมอใจ  สืบนุสนธิ์  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   3.  นางสาวปารมี  แซหลี  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   4.  นางสาวปณัฐดา  โตประเสริฐ  ตําแหนง ครูอัตราจาง ผูชวย 
 5.  นางสาวโชติมา  แกนคํา  ตําแหนง ครูอัตราจาง ผูชวย 
   6.  นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดํารง  ตําแหนง ครูผูชวย เลขานุการ 

หนาท่ี 
  1.  จัดทําแบบฟอรมการจัดทําเอกสารสรุปรายงานผลการพัฒนาการศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เพ่ือใช

เปนแบบรายงานของครูทุกคน 
 2.  สงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนจัดทํา SAR และตรวจติดตามผลการจัดทําเอกสาร SAR ของครู 
 3.  จัดทําสรุปรายงานภาพรวมของสถานศึกษา 
 4.  เก็บและนําขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของครูผูสอนและสรุปรายงานผล SAR ของครู และสถานศึกษามา
วิเคราะหและจัดทําเปนสารสนเทศโดยสรุปและรายงานเปนภาพของสถานศึกษาปละ 1 ครั้ง 
 5. จัดประชาสัมพันธ และรวบรวมผลการประเมินเพ่ือรองรับและนําไปใชในการประกันคุณภาพท้ังระดับภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 6.  เตรียมรับการประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 7.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย     
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   งานคอมพิวเตอร 

   1. นายโชติรัตน  กรีถาวร  ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
   2. นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน ตําแหนง ครู  ผูชวย 
    3. นายเจษฎา  กลิ่นสุบรรณ  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   4. นางสาววนิตรา  อยูยงค  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  บริการซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรท้ังดาน Hardware และ Software 
 2.  บริการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรท้ังดาน Hardware และ Software 
 3.  บริการสนับสนุนการสรางและพัฒนา Software บนระบบคอมพิวเตอร 
 4.  บริการออกแบบ กําหนดคุณลักษณะ ตรวจคุณลักษณะ และตรวจรับคอมพิวเตอร 
 5.  บริการหองคอมพิวเตอร 
 6.  บริการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ดานคอมพิวเตอร 
 7.  บริการใหคําปรึกษาชวยเหลือดานคอมพิวเตอรใหครูและนักเรียน 
 8.  ออกกฎระเบียบการใชเครื่องคอมพิวเตอร 
 9.  ดูแล  Website  โรงเรียน 
 10.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานแผนงานติดตามและประเมินผล 

  1.  นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางสาวเบญจพร  เธียรนทัิศน  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  3.  นางสาววิยากรณ  ทองพูล  ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  ประสานและดําเนินการเพ่ือกําหนด วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และยุทธศาสตร ไปสูการปฏิบัติโดยการทําเปน

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 

2.  จัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติการ  แผนคําของบประมาณ  แผนงานโครงการตาง รวมกับฝายท่ีเก่ียวของ 
3.  วางแผน กํากับ ติดตาม ตามแผนงานกลุมบริหารวิชาการ 
4.  สรุปผล ประเมินผล และดําเนินการ จัดทําขอมูลสารสนเทศ ในการบริหาร  
5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานบริการเอกสาร 
   1. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง ครู  หัวหนา 
   2.  นายเลิศพิสิฐ  นอยลา  ตําแหนง ลูกจางประจํา  ผูชวย 
   3.  นายเดชา  นอยลา   ตําแหนง ลูกจางประจํา  เลขานุการ 
หนาท่ี 
  1. บริการอัดสําเนาสื่อการเรียนรู เอกสารประกอบการเรียนการสอน จัดทําขอสอบ อํานวยความสะดวกเรื่อง 
เอกสาร และดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2. ตรวจสอบตนฉบับเอกสารท่ีจะอัดสําเนาวาเหมาะสมหรือไม  และสรุปรายงานการใชกระดาษ 
 3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานสํานักงานวิชาการ 

  1. นางสาววิยากรณ  ทองพูล  ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  3. นางสาวเบญจพร  เธียรนิทัศน  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  ดูแลความเรียบรอยโดยท่ัวไปในสํานักงานกลุมบริหารงานวิชาการ 
 2.  จัดแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานรายงาน     
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
 3.  ประสานงานกับฝาย  และงานตางๆ ใหการดําเนินงานของกลุมบริหารวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
 4.  จัดทําทะเบียนหนังสือเขา -  ออก จัดทําเอกสาร หรือหนังสือคําสั่งตางๆ 
 5.  ทําบัญชีวัสดุ  ครุภัณฑ  ใหเปนปจจุบัน 
 6.  ทําระเบียนควบคุมการเบิกจายทําบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ   
 7.  ตรวจสอบ  จัดซ้ือ  ทําบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ ตามแผนงานโครงการของกลุมฯ 
 8.  ประสานงานและสนับสนุนการจัดการ งาน โครงการของกลุมบริหารวิชาการใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
 9.  ประเมินผลงานโครงการของกลุมบริหารวิชาการ และรายงานผล  
 10.  จัดทําและดูแลงานควบคุมภายในของกลุมบริหารวิชาการ 
 11.  พัฒนาระบบคุณภาพงานกลุมบริหารวิชาการ  
 12.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานวิชาการ 

1. นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ   ตําแหนง รองผูอํานวยการ  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน
 2. นางพรรณพิมล จําสุข   ตําแหนง  ครู   ผูชวย  

3. นางสาวณภัทร จารึกฐิติ    ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
4. นางสาวเกษสุรินทร  จักรคํา ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
5. นางสุกัญญา  เข็มชิต  ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
6. นายโชติรัตน  กรีถาวร  ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
7. นางสาวเสาวลักษณ อุตตรพงษ ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
8. นางสาวคุณีกร  ศรีประดู ตําแหนง  ครู   ผูชวย   
9. นางนัจภัค  พุทธโคตร  ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
10. นายรมเกลา  ชางนอย ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
11. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
12. นายสถาพร  ขอเพียรกลาง ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
13. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
14. นางภรณี  อักบัดอาลี  ตําแหนง  ครู   ผูชวย    
15. นางสาวนรีพรรณ วงคจันทรกุล ตําแหนง ครู   ผูชวย  

 16. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู   ผูชวย    
17. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร ตําแหนง  ครู   ผูชวย    
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18. นางทวีวุฒ ิ สุริบุตร  ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
19. นางสาววนิตรา  อยูยงค ตําแหนง  ครู   ผูชวย   
20. นางสาวพรรณณี  วัลลา ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
21. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
22. นางสาววิยากรณ  ทองพูล ตําแหนง  ครู   เลขานุการ 

หนาท่ี 
 1. ประสานงานกับกลุมงานเพ่ือขอขอมูลในการประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานวิชาการ 
 2. รวบรวม  วิเคราะห  สังเคราะหผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานวิชาการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานวิชาการ 
 4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานวิชาการ 
 5. เผยแพรผลงานการดําเนิงานกลุมบริหารงานวิชาการ ตอบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

คณะกรรมการบริหารกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 1. นายกฤษฎิ์ฏิพล   ศิริวรขันธุ ตําแหนง  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ    
2. นางสุกัญญา   เข็มชิต  ตําแหนง ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ    
3. นางสาววิจิตรา  สีแดงกํ่า  ตําแหนง ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานนโยบายและแผน   

 4. นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล ตําแหนง ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานการเงิน/การสหกรณครูและการรับเงิน
       บริจาค/งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

 5. นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมสถิตสุข  ตําแหนงครู   ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินรับเงินและเบิกจายเงินทุกประเภท
6. นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดํารง ตําแหนง ครูผูชวย  ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีเงินเดือนขาราชการครูและลูกจาง   

       คารักษาพยาบาล  คาการศึกษาบุตร และคาเชาบาน 
 7. นางสาวปารมี  แซหลี  ตําแหนง ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ 

       การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ 
       หัวหนางานธุรการ-สารบรรณ กลุมบริหารงบประมาณ 
 8. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานบัญชี     
 9. นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา ตําแหนง ครู  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 
 10. นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ  ตําแหนง ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

11. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก   ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
12. นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ   ตําแหนง รองผูอํานวยการ  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน 

หนาท่ี  
 1.  วางแผน ดําเนินงานและพัฒนางานในกลุมบริหารงานงบประมาณ 

2.  เปนท่ีปรึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารงานงบประมาณ 
3.  กํากับ ติดตาม ควบคุมดูแล ดําเนินงานและประสานงานตางๆ  

          4.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  นายกฤษฎิ์ฏิพล   ศิริวรขันธุ ตําแหนง   รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
หนาท่ี  
 1. เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับงานงบประมาณของโรงเรียน 

 2 .เปนประธานฝายบริหารงานงบประมาณ 
 3 .เปนท่ีปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ ในการบริหารงานฝายบริหารงานงบประมาณ 
 4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    นางสุกัญญา   เข็มชิต ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ     
หนาท่ี 
 1.  กํากับ ติดตามและประสานงาน รวมกับรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.  วางแผน  ดําเนินการและประสานงาน ในกลุมบริหารงานงบประมาณ    

3.  อํานวยความสะดวกและเปนท่ีปรึกษาการดําเนินการกลุมบริหารงานงบประมาณ    
 4.  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารงานงบประมาณหรือฝายบริหารมอบหมาย 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 
กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
 
  1.  นางสาววิจิตรา  สีแดงกํ่า  ตําแหนง  ครู  หัวหนางาน 

2.  นางสุกัญญา   เข็มชิต       ตําแหนง  ครู  ผูชวย 
3.  นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง  ครู  เลขานุการ 

หนาท่ี 
 1.  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสนอง
ความตองการของชุมชนและสังคม  โดยการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชน  องคกร  สถาบันและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ    
จัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  กําหนดนโยบายโรงเรียน  จัดทําแผนกลยุทธพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและความตองการ
ของทองถ่ิน  กําหนดเปาหมาย  มาตรการดาเนินงานใหเปนรูปธรรม  
 3.  ประสานงานเก่ียวกับงานกํากับติดตามมาตรฐานโรงเรียน 
 4.  ประสานงานกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู/งาน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปแผนการใชจายงบประมาณและ
ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 5. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 6. ประสานงานกับสํานักงานและสารสนเทศรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และสรุปการปฏิบัติงาน/โครงการ       
ของโรงเรียน 
 7.  จัดทําคํานวณตนทุนและผลผลิต 
 8.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 9.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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การบริหารการเงิน 

1.  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานการเงินเจาหนาท่ีการเงิน/การสหกรณครู
       และการรับเงินบริจาค/ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
       2.  นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมแสงสถิตสุข  ตําแหนง ครู  ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินรับเงินและเบิกจายเงินทุกประเภท 
       3.  นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดํารง   ตําแหนง  ครูผูชวย ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีเงินเดือนขาราชการครู 

และลูกจาง  คารักษาพยาบาล  คาศึกษาบุตร และคาเชาบาน 
 4.  นางสาวปารมี  แซหล ี  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงินงานโครงการสนับสนุนคาใชจาย                                              
       ในการการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  หนาท่ี 
 1. การเบิก-จายเงินทุกประเภทใหถูกตองตามระเบียบ  
          2. จัดทําทะเบียนคุมการเก็บเงินบํารุงการศึกษา 
          3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  ใบสําคัญ การเบิกจายเงินทุกประเภท 
          4. จัดทําฎีกาเบิกจายเงินเดือน  เงินคาจาง  เงินสวัสดิการตาง ๆ  เชน  คาเชาบาน  คารักษา พยาบาล  ก.บ.ข. ฯลฯ 
          5. นําสงเงิน  โอนเงิน  การกักเงินไวเบิกเหลื่อมปตามวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
          6. รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับการจัดทําเรื่องอนุมัติเบิกเงินงบประมาณประจําป 
          7. ออกเอกสารทางการเงินตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2545 
 8. รวบรวมรายจายของโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงการใชจายใหมีประสิทธิภาพ 
 9.  เบิกจายเงินงบประมาณประเภทตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของสถานศึกษา 
 10. จัดทําเงินคงเหลือประจําวัน  การรับ–จายเงินทุกประเภท  และสรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวันทําการ 
 11. ตรวจสอบความถูกตองของเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือประจําวัน และงบยอดเงิน       
ฝากธนาคาร  ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองของบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 
 12. จัดทํารายงานประจําเดือนสงหนวยงานตนสังกัดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 13. จัดทํารายงานประจําปโดยจัดทํางบแสดงฐานะการเงินสงใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  และจัดสงสํานักงานตรวจเงินแผนดินและกรมบัญชีกลางตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 14. ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจายเงิน  การนําสงเงิน  การโอนเงินการ
กันเงินไวเบิกเหลื่อมป  โดยใหเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด1 
 15. จัดทําบัญชีการเงินท้ังงบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษาตามระเบียบบัญชี 
 16. จัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน 
 17. เก็บรักษาใบเสร็จทําบัญชีควบคุมการใชใบเสร็จ 
 18. จัดทําบัญชีทะเบียนและรายงานทุกไตรมาส 
 19. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 20. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานการบริหารบัญชี 

    1. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
   2. นายรุงโรจน  ติดมา   ตําแหนง ครูอัตราจาง ผูชวย 
หนาท่ี 
 1.  จัดทําบัญชีการเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษาตามระบบบัญชี 

2.  จัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
3.  จัดทําบัญชี ทะเบียน รายงานการเงินและเก็บรวบรวมขอมูล หลักฐาน ใบสําคัญไวใหผูเก่ียวของตรวจสอบ 
4.  เก็บรักษาเอกสารการเงินและบัญชี เพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
5.  ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการโรงเรียน 
6.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
งานการบริหารพัสดุและสินทรัพย 

1. นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา  ตําแหนง ครู    หัวหนางาน 
2. นางสาวธัญยธรณ  อริยวิรวัฒน  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
3. นายธีรพงษ  กานุสนธ   ตําแหนง ครูผูชวย ผูชวย 

  4. นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดํารง  ตําแหนง ครูผูชวย ผูชวย 
5. นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก  ตําแหนง ครู    เลขานุการ 

หนาท่ี 
 1. ควบคุม  ดูแล  และปฏิบัติหนาท่ีการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรเพ่ือดําเนินการสํารวจวัสดุครุภัณฑ  ท่ีดินอาคารและสิ่งกอสรางท้ังหมดเพ่ือทราบ
สภาพการใชงาน 
 3. จัดทําบัญชีวัสดุ  ทะเบียนครุภัณฑ  ซ่ึงเปนทะเบียนรวมของโรงเรียน 

4. จัดทําทะเบียนอาคารสถานท่ี  ทะเบียนราชพัสดุ  ดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตรื้อถอนอาคารสิ่งปลูกสราง 
5. จัดทําแผนการใชพัสดุตามกรอบรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
6. จัดหาพัสดุโดยการจัดทําเอง  จัดซ้ือ  จัดจาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และ  

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7. จัดทําระเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
8. จําหนาย  บริจาค  หรือขายทอดตลาดทรัพยสินท่ีหมดสภาพ  หรือไมไดใชประโยชนใหเปนไปตามระเบียบ 

สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
งานระดมทรัพยากร 

   1. นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง ครู     หัวหนางาน 
    2. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   3. นางสาวภาวิณีย  เสมอภาค  ตําแหนง ครูผูชวย ผูชวย 
   4. นายธีรพงษ  กานุสนธ   ตําแหนง ครูผูชวย ผูชวย 
   5. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก    ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
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หนาท่ี 
 1.  ศึกษา วิเคราะหกิจกรรมและภาระงาน/โครงการ กรอบประมาณการระยะปานกลาง(MTEF) และแผนปฏิบัติ  
ราชการประจําป 
 2. จัดทําขอมูล เสนอแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา การเก็บเงินบํารุงการศึกษาตอคณะกรรมการ สถานศึกษา
เพ่ือขอความเห็นชอบและดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 
         3.  ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  การเก็บเงินบํารุงการศึกษา  ตรวจสอบ      
การระดมทรัพยากรตามโครงการ 
         4.  สํารวจขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
         5.  ศึกษาวิเคราะหแหลงทรัพยากร บุคคล หนวยงาน องคกรและศักยภาพทองถ่ินท่ีมีศักยภาพใหการสนับสนุนการ    
จัดการศึกษา  ตลอดจนติดตอประสานความรวมมืออยางเปนรูปธรรม 
         6.  จัดทําแนวทางหารายได ผลประโยชนและทะเบียนควบคุม 
         7.  จัดทําแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษาโดยกําหนดวิธีการแหลงสนับสนุน เปาหมายเวลา
ดําเนินงาน และผูรับผิดชอบ 
         8.  วางระบบการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพรวมกับบุคคลและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเก็บรักษาเงินและ
เบิกจายไปใชตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีตองใชวงเงินเพ่ิมเติมใหเปนไปตามระเบียบของทุนการศึกษา  และ ระเบี ยบว าด วยเ งิ น  
นอกงบประมาณท้ังตามวัตถุประสงคและกําหนดวัตถุประสงค 
         9.  สนับสนุนใหครูและบุคลากรของโรงเรียนรวมมือกันใชทรัพยากรของชุมชนใหเกิดประโยชนตอกระบวนการจัด      
การเรียนการสอน 
         10.  ประเมินผลและรายงานผลตอผูอํานวยการโรงเรียน 
         11.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
งานตรวจสอบภายใน  

   1. นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ  ตําแหนง ครู     หัวหนางาน 
   2. นายสมโภชน  ชุมมี   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   3. นางพรรณพิล  จําสุข   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   4. นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   5. นางสาวเกษสุรินทร  จักรคํา  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   6. นางสาวสิริวรรณ  โลหวฒันา  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  วางแผนการตรวจสอบภายใน 
 2.  ดําเนินการตรวจสอบบัญชีท้ังเงินงบประมาณ รายไดสถานศึกษาและเงินอ่ืนๆ ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 3.  ทําการประเมินความเสี่ยงและควบคุม 
 4.  รายงานการตรวจสอบภายในตอผูอํานวยการโรงเรียน 
 5.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการโรงเรียน  
 6.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
   1. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง  ครู    หัวหนางาน 
  2. นางสาวจุฑาภรณ  เพิมแสงสถิตสุข ตําแหนง  ครู  ผูชวย 

  3. นางสาวปารมี  แซหลี   ตําแหนง ครู    เลขานุการ  
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หนาท่ี 

 1.  เปนท่ีปรึกษาใหกับบุคลากรในกลุมงบประมาณ 

2.  กํากับ ควบคุม ดูแล อํานวยความสะดวก การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ 

3.  รวมรับผิดชอบการบริหารและการจัดการตามขอบขายภารกิจกลุมงบประมาณ 

4.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      
งานธุรการ-สารบรรณ กลุมงบประมาณ 

   1.  นางสาวปารมี  แซหล ี   ตําแหนง ครู    หัวหนางาน 
   2.  นายรุงโรจน  ติดมา   ตําแหนง ครู  ผูชวย 

  3.  นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดํารง  ตําแหนง ครูผูชวย เลขานุการ 

หนาท่ี 

 1.  ดําเนินงานสารบรรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ 

 2.  ราง โตตอบหนังสือราชการ ทําบันทึก คําสั่ง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ตรวจสอบเรื่องท่ีเสนอความเห็นตอ
ผูบังคับบัญชา 

 3.  เก็บรวบรวม รักษาหนังสือและหลักฐานทางราชการ 

 4.  อํานวยความสะดวกแกบุคลากรในโรงเรียนในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

 5.  บันทึก/จัดพิมพรายงานการประชุม 

 6.  ติดตามเรื่องรายงานท่ีโรงเรียนตองรายงานใหถูกตองเรียบรอยทันเวลา 

 7.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 1. นายกฤษฎิ์ฏิพล   ศิริวรขันธุ ตําแหนง  รองผูอํานวยการ  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน  
2. นางสุกัญญา   เข็มชิต   ตําแหนง  ครู     ผูชวย    
3. นางสาววิจิตรา  สีแดงกํ่า   ตําแหนง  ครู     ผูชวย  

 4. นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง  ครู     ผูชวย  
 5. นางสาวจุฑาภรณ  เพ่ิมสถิตสุข   ตําแหนง  ครู     ผูชวย  
 6. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก    ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
 7. นางสาวปารมี  แซหลี   ตําแหนง  ครู     ผูชวย  
 8. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ  ตําแหนง  ครู     ผูชวย     
 9. นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา  ตําแหนง  ครู    ผูชวย  
 10. นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ  ตําแหนง  ครู     ผูชวย  
 11. นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดํารง  ตําแหนง  ครูผูชวย    เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1 ประสานงานกับกลุมงานเพ่ือขอขอมูลในการประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 2. รวบรวม  วิเคราะห  สังเคราะหผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 5. เผยแพรผลงานการดําเนิงานกลุมบริหารงานงบประมาณ ตอบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมบริหารงานบุคคล 
 
คณะกรรมการบริหารกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 1. นายสมโภชน  ชุมมี  ตําแหนง   ครู   ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   
 2. นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล/หัวหนางานประเมินผล
       การปฏิบัติงาน/หัวหนางานวินัยและการรักษาวินัย    
 3. นางวรรณพัชร  ชูจันอัด ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอัตรา กําลังสรรหา  บรรจุ  แตงตั้ง/ 
       หัวหนางานสงเสริมประเมินวิทยฐานะ 
 4. นางสาวจุฬาลักษณ  ไชยโวหาร ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานพัฒนาบุคลากรอบรม ศึกษาดูงาน  
 5. นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน  ตนจานตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานทะเบียนประวัติ/หัวหนางานเครื่องราชฯ  
 6. นายสมโภชน  ชุมมี  ตําแหนง ครู ปฏิบัตหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน 
   7. นางสาววัชรากูล  แสงสวาง ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล             
 

  นายสมโภชน  ชุมมี ตําแหนง   ครู    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  
หนาท่ี   
 1. เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล 

 2. เปนประธานฝายบริหารกลุมบริหารงานบุคคล 
 3. เปนท่ีปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ ในการบริหารงานบุคคล 
 4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  
 หนาท่ี 
 1. ชวยกํากับ  ติดตามและประสานงาน  ตามรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลมอบหมาย 
 2. กํากับ  ติดตามและประสานงานในกลุมบริหารงานบุคคล 
 3. ประสานงานและดูแลติดตามประเมินผล ใหคําปรึกษา รวมแกปญหาสรางขวัญกําลังใจและเสนอแนะการปรับปรุง
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 4. ดําเนินการแกไขปญหาในกลุมบริหารงานบุคคล 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานอัตรากําลัง สรรหา บรรจุแตงตั้ง 
   1. นางวรรณพัชร  ชูจันอัด  ตําแหนง  ครู   หัวหนางาน 
   2. นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
    3. นางสาววัชรากูล  แสงสวาง  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  เสนอความตองการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.  ดําเนินการสรรหา เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคลลาเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีท่ี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นชอบหรือมอบหมาย 
 3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานทะเบียนประวัติ/บัตรประจําตัวขาราชการ/งานเครื่องราชฯ 

  1.  นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน  ตนจาน ตําแหนง  ครู   หัวหนางาน 
  2.  นางสาววชัรากูล  แสงสวาง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย  
  3.  นางสาวภาวิณีย  เสมอภาค  ตําแหนง ครูผูชวย  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 การจัดทําทะเบียนประวัติ 
   1.  สถานศึกษาจัดสงคณะเจาหนาท่ีไปเขียนทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ  สพม. 1    
ตามวันท่ีไดรับแจง 
   2.  บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติใหเปนปจจุบันและถูกตอง 
 การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
   1.  ผูขอมีบัตรกรอกรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลตาง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
   2.  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 
   3.  นําเสนอผูมีอํานาจลงนามในบัตรประจําตัว โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับโดยคุมทะเบียนประวัติ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
   1.  ตรวจสอบและเสนอผูมีคุณสมบัติครบถวนและสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ  
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
   2.  ดําเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลาแกขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
   3.  จัดทําทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา และผูคืนครื่องราชอิสริยาภรณ 
   4.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   1.  นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง ครู     หัวหนางาน 
   2.  นางสาววัชรากูล  แสงสวาง  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน    ผูชวย 
   3.  นางวรรณพัชร  ชูจันอัด  ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1.  สถานศึกษาจัดทํามาตรฐาน/ภาระงานข้ันต่ําของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  สถานศึกษากําหนดเกณฑ/วิธีการประเมินผลงานโดยใหพิจารณาท้ังคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล         
ใหสอดคลองตามลักษณะงาน 
 3.  แจงบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
งานพัฒนาบุคลากร / งานอบรม ศึกษา ดูงาน 

   1.  นางสาวจุฬาลักษณ  ไชยโวหาร  ตําแหนง ครู           หัวหนางาน  
   2.  นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง ครู        ผูชวย 
   3.  นางวรรณพัชร  ชูจันอัด  ตําแหนง ครู        ผูชวย 
   4.  นางสาววัชรากูล  แสงสวาง  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน    เลขานุการ 
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หนาท่ี 
 1.  กอนมอบหมายงาน ควรแจงหลักเกณฑ วิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหผูเก่ียวของทราบ 
 2.  กรณีครูบรรจุใหม แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม จํานวน 3 คน ประกอบดวย   
ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ เปนประธาน ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาเปนกรรมการ และ ขาราชการครูหรือ
หัวหนากลุมสาระฯ เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํารวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถเปนประจําอยางตอเนื่อง 
 4.  วางแผนสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆเพ่ือนํามา  
พัฒนาตนในวิชาชีพ 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานวินัยและการรักษาวินัย 

   1.  นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง ครู        หัวหนางาน 
   2.  นางสาววัชรากูล  แสงสวาง  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน    ผูชวย 
   3.  นางวรรณพัชร  ชูจันอัด  ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
หนาท่ี 
 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง 
 1.  ผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการสอบสวนใหไดความจริงและความยุติธรรมโดยไมชักชาเม่ือมีกรณี
อันมีมูลท่ีควรกลาวหาวาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระทําผิดวินัยไมรายแรง 
 2.  ผูบังคับบัญชาสั่งยุติเรื่องในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนแลวพบวาไมไดกระทําผิดวินัย หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนแลวพบวามีความผิดทางวินัยไมรายแรง หรือเห็นวามีความผิดเกินอํานาจของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา ใหรายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการตอไป 
 3.  รายงานการดําเนินงานทางวินัยไมรายแรงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กรณีความผิดรายแรง 
 1.  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร การศึกษา 
พ.ศ. 2547 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน กฎ ก.ค.ศ. 
 2.  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 เสนอผลการพิจารณาให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาลงโทษ 
 3.  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4.  รายงานการดําเนินการทางวินัยไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
งานการสงเสริมประเมินวิทยฐานะ 
 
  1. นางสาววรรณพัชร  ชูจันอัด  ตําแหนง ครู        หัวหนางาน 
  2. นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  3  นางสาววัชรากูล  แสงสวาง  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน    เลขานุการ 
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หนาท่ี 
 1.  สํารวจและรวบรวมขอมูลใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทําความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 3.  รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูเสนอขอใหมีและเลื่อน        
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือดําเนินการตอไป 
 4.  เม่ือคณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมินผูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกดานและนําผลการประเมินเสนอตอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีพิจารณา 
 5.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคคล 

 1.  นายสมโภชน  ชุมมี   ตําแหนง   ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําการดําเนินงาน   
 2.  นางสาวปญจาภรณ  มาลาวัน  ตําแหนง  ครู   ผูชวย   
 3  นางวรรณพัชร  ชูจันอัด  ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
 4.  นางสาวจุฬาลักษณ  ไชยโวหาร  ตําแหนง  ครู   ผูชวย  
 5.  นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน  ตนจาน ตําแหนง ครู    ผูชวย  
 6. นางสาววัชรากูล  แสงสวาง  ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน เลขานุการ    
หนาท่ี 
 1. ประสานงานกับกลุมงานเพ่ือขอขอมูลในการประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล 
 2. รวบรวม  วิเคราะห  สังเคราะหผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล 
 3. ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล 
 4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคคล 
 5. เผยแพรผลงานการดําเนิงานกลุมบริหารงานบุคคล ตอบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมบริหารงานทั่วไป 
คณะกรรมการบริหารกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 1. นายสุวิทย  จิตรบูรณ  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป  
 2. นายกรวุฒิ  วิทยดลชัย  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 1  
 3. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก   ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 2  
          4. นางเสาวนีย  มัชฌประมาณกุล ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานอนามัย 
 5. นายเจษฎา  จิตตม่ัน  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานยานพาหนะ 
 6. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานสงเสริมประชาธิปไตย/หัวหนางาน          
       สารวัตรนักเรียน 
 7. นางทวีวุฒิ  สุริบุตร  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานคุณธรรม จริยธรรม   
 8. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน ปานขํา ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานปองกันและแกไขปญสิ่งเสพติด 
       เอดส และอบายมุข 
 9. นางสาวธารทิพย สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานเครือขายผูปกครอง 
 10. นางสาวจุฬาลักษณ ไชยโวหาร ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานควบคุมภายใน 
 11. นายสุวิทย  จิตรบูรณ  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน 
 12. นางสาวจิราพร  กําแพงคํา ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  
หนาท่ี 
 1.  วางแผนพัฒนางานในกลุมบริหารงานท่ัวไป 

2.  เปนท่ีปรึกษาของผูบริหารสถานศึกษา เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป 
3.  กํากับ ติดตาม ควบคุมดูแลการดําเนินงาน 
4.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

  นายสุวิทย  จิตรบูรณ  ตําแหนง  ครู  ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
หนาท่ี 
 1.  เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป 

 2.  เปนประธานฝายบริหารกลุมบริหารหารงานท่ัวไป 
 3.  เปนท่ีปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ ในการบริหารหารงานท่ัวไป 
 4.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  นายกรวุฒิ  วิทยดลชัย  ตําแหนง   ครู   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป  1 
หนาท่ี 
 1. ชวยกํากับ ติดตามและประสานงาน ตามรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไปมอบหมาย 
 2. กํากับ ติดตามและประสานงาน ในกลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
   3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
              ขอบขายกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนประกอบดวย 8 งานไดแก 
                    -  งานกิจการนักเรียน 
                    -  งานแกไขพฤติกรรมและวินัยนักเรียน 
                   -  งานสงเสริมประชาธิปไตย 
                   -  งานคุณธรรม จริยธรรม 
                   -  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                   -  งานการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติด เอดส และอบายมุข 
                   -  งานเครือขายผูปกครองนักเรียน 
                   -  งานสารวัตรนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
   1. นายกรวุฒ ิ วิทยดลชัย       ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.2 หัวหนางาน 
   2. นางสาวสุชาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.5 รองหัวหนางาน 
  3. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง  ครู หัวหนาระดับ ม.1 ผูชวย 
  4. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.3 ผูชวย  
  5. นางสาวธัญยธรณ  อริยวิรวัฒน  ตําแหนง ครู  หัวหนาระดับ ม.6 ผูชวย 
  6. รองหัวหนาระดับทุกระดับ  ตําแหนง ครู    ผูชวย 
  7. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.4 เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. ควบคุม  ดูแล  ความประพฤติ  และระเบียบวินัยของนักเรียน 
 2. สํารวจปญหา  ความตองการของครูและนักเรียน 
 3. สงเสริมและปรับแกพฤติกรรมนักเรียนตามระเบียบการปกครองของโรงเรียน  ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  
ตลอดจนประสานงานเครือขายผูปกครองและชุมชนรวมกันแกปญหา 
 4. วางแผน  ดําเนินการจัดกิจกรรม  และสรุปผลการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ  ดังนี้ ประชุมผูปกครอง ไหวครู     
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว และ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี วันพอแหงชาติ 
และวันแมแหงชาติ 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานแกไขพฤติกรรมและวินัยนักเรียน  

  1. นายกรวุฒิ  วิทยดลชัย   ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.2 หัวหนางาน 
  2. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง  ครู หัวหนาระดับ ม.1 รองหัวหนางาน 
  3. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.3 ผูชวย 
  4. นางสาวสุชาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.5 ผูชวย  
  5. นางสาวธัญยธรณ  อริยวิรวัฒน  ตําแหนง ครู  หัวหนาระดับ ม.6 ผูชวย 
  6. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับชั้น  ตําแหนง ครู     ผูชวย 
  7. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง ครู หัวหนาระดับ ม.4 เลขานุการ 
 
หนาท่ี  
 1. จัดทําแผนงานและโครงการงานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
 2. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับผูปกครอง จัดระบบแบบบันทึกตางๆท่ีใชในการปกครอง  
ระบบการเก็บขอมูล 
 3. วิเคราะหวิจัยปญหา และสาเหตุอันเปนท่ีมาของความประพฤติท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนแลวประสานงานแกไข 
 4. กําหนดมาตรการและวิธีการเพ่ือการแกไข ความประพฤติท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 
 5. ขอความรวมมือ หรือใหความรวมมือแกหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และบุคคลเก่ียวกับการแกไข      
ความประพฤติท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 
 6. วางแผนควบคุมและแกปญหาการมาโรงเรียนสายของนักเรียนโดยรวมมือกับฝายตางๆของโรงเรียน 
 7. ประสานกับผูปกครอง  ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ในการแกไขปญหานักเรียน และจัดทําเอกสารตางๆในการ  
ควบคุมความประพฤตินักเรียน 
 8. ติดตามการดําเนินงานแกไขพฤติกรรมความประพฤติและการปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม โดยใชแบบบันทึกพฤติกรรม 
ติดตามใหมีการแกไขพฤติกรรม ความประพฤติท่ีนักเรียนไดใหสัญญาไว การรวบรวมแบบบันทึกพฤติกรรมตามระดับชั้น 
 9. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

งานสงเสริมประชาธิปไตย 
   1. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
   2. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง ครู  รองหัวหนางาน  
   3. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   4. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   5. นายธีรพงษ  กานุสนธ   ตําแหนง ครูผูชวย เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1. จัดทําแผนงาน และโครงการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนทุกดาน ตามระบอบประชาธิปไตย 
 2. จัดโครงการ/ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท่ีเก่ียวกับเรื่องประชาธิปไตย ไดแกการรณรงค 
การเลือกตั้ง  การเผยแพรความรูเก่ียวกับพรรคการเมือง เปนตน 
 3. จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน และประธานนักเรียนเปนประจําทุกปการศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล คณะกรรมการนักเรียนใหจัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
 5. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานคุณธรรม จริยธรรม 
   1. นางทวีวุฒิ  สุริบุตร   ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
   2. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง ครู  รองหัวหนางาน 
   3. นางนัจภัค พุทธโคตร  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   4. นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   5. นางสาวธารทิพย   สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   6. นายสถาพร  ขอเพียรกลาง  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   7. นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   8. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
   9. นางสาวน้ําฝน   สุดสําราญ  ตําแหนง ครูอัตราจาง เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1. จัดทําแผนงานและโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 2. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียนในสถานศึกษา เชน การตรงตอเวลา 
ความสะอาด การแตงกาย การเขาแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ แนวปฏิบัติของโรงเรียน   
โดยจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอบรมหรือสงเสริมความประพฤติปฏิบัติชอบและมีวินัยในตนเองเปนตน 
 3. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ในดานการประหยัดการออม การเสียสละ ความอดทน      
อดกลั้น ความขยันหม่ันเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสุนน ใหการยกยองชมเชยและ
ประกาศเกียรติคุณใหทราบโดยท่ัวกันโดยทําเปนประจําโดยตอเนื่อง 
 4. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการในดานความรับผิดชอบตอสังคมในดานการบําเพ็ญประโยชนการปฏิบัติตามกฎ
จราจร การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน การใหความรูแกเยาวชนโดยการจัดกิจกรรมอยางเปนประจําตอเนื่อง
มีการปรับแกไข มีการเผยแพรแกผูเก่ียวของทราบอยูเสมอ 
 5. จัดอบรมประจําวันหนาเสาธง ประชุมระดับ สวดมนตไหวพระ อบรมดานวิธีการและกิจกรรม ตางๆ เชน เรื่อง ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย วิธีการเรียน ศีลธรรม จรรยามารยาท และวัฒนธรรมประเพณี  กิจกรรมสงเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยและโรงเรียน 
 6. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1. นายกรวุฒิ  วิทยดลชัย   ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
  2. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง  ครู  รองหัวหนางาน 
  3. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4. วาท่ีร.ต.นราพร  หนูเผือก     ตําแหนง ครู  ผูชวย  
  5. นายสุทธิลักษณ  ทองพิลา  ตําแหนง ครู  ผูชวย  
  6. นางสาวสุชาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  7. นางสาวธัญยธรณ  อริยวิรวัฒน  ตําแหนง ครู  ผูชวย  
  8. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับชั้น  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  9. นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
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หนาท่ี 
 1. จัดทําแผนงาน และโครงการระบบชวยดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2. งานประสานความรวมมือกับบุคลากรท่ีเก่ียวของซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 3. พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัย ทันเหตุการณและเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
 4. พัฒนากระบวนการปองกัน /ชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 
 5. พัฒนาครูและผูเก่ียวของใหมีความรูความสามารถในการสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางสมบูรณ 
 6.พัฒนาความชวยเหลือของบุคคลท่ีเก่ียวของใหมีความรวมมือ รวมใจอยางมีประสิทธิภาพท่ีจะชวยเหลือ  
นักเรียนทุกคน 
 7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 

8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

งานการปองกันและแกไขปญหาส่ิงเสพติด เอดส และอบายมุข 
  1. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา  ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
  2. นางเสาวนีย  มัชฌประมาณกุล  ตําแหนง ครู  รองหัวหนางาน 
  3. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  5. นายธีรพงษ  กานุสนธ   ตําแหนง ครูผูชวย ผูชวย 
  6. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. จัดทําแผนงาน และโครงการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติด เอดส และอบายมุข 
 2. ดูแล กํากับ ติดตาม การดําเนินงานรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด เอดส และอบายมุข 
 3. จัดกิจกรรมรณรงค ปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด เอดส และอบายมุข 
 4. ประสานงานกับผูปกครอ  ชุมชน องคกรภาครัฐ และเยาวชนในการปองกันปราบสารเสพติด เอดส และอบายมุข   
ในโรงเรียน 
 5. รวบรวมขอมูล สภาพปญหา ติดตามรายงานผลเปนรายกรณี รายภาคเรียน และรายปการศึกษา 
 6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 7. ดําเนินการสถานศึกษาสีขาว โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานเครือขายผูปกครองนักเรียน 

  1. นางสาวธารทิพย  สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
  2. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง ครู  รองหัวหนางาน 
  3. นางสาววนิตรา  อยูยงค  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4. นางสาวรัตติยา  จับประยงค  ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  5. หัวหนาระดับทุกระดับ    ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  6. นางสาวจิราพร  กําแพงคํา  ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ เลขานุการ 
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หนาท่ี  
 1. สรรหาเครือขายผูปกครองนักเรียนระดับหองเรียนจากผูปกครองนักเรียนภายในหองเรียน หองละ 5 คน 
 2. สรรหาตัวแทนเครือขายผูปกครองระดับชั้นเรียน จากเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน หองเรียนละ 3 คน รวม
ท้ังสิ้น 12 – 18 คน ตามจํานวนหองเรียนท่ีมีอยูในแตละชั้นเรียน 
 3. สรรหาตัวแทนเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน จากเครือขายผูปกครองนักเรียนระดับชั้นเรียน ชั้นเรียน  ละ 3 คน 
รวมท้ังสิ้น 18 คน 
 4. จัดทําหนังสือเชิญเครือขายผูปกครองนักเรียนระดับหองเรียน ชั้นเรียน และโรงเรียน ตามวัน เวลา และสถานท่ีตามท่ี
โรงเรียนกําหนด 
 5. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน 
 6. จัดทํารูปเลมรายชื่อคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน ชั้นเรียน และโรงเรียน เพ่ือใชเปน  
เอกสารอางอิงในการดําเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
 7. จัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม บัญชีลงเวลา และเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม  
เครือขายผูปกครองท้ังระดับหองเรียน ชั้นเรียน และโรงเรียน 
 8. บันทึกภาพบรรยากาศการคัดเลือกเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน สําหรับใชในการจัดทําทําเนียบเครือขาย  
ผูปกครองระดับโรงเรียน 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานสารวัตรนักเรียน 

  1. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง ครู  หัวหนางาน 
  2. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง ครู  รองหัวหนางาน   
  3. นางสาวสุชาดา ตั้งสมบัติไพบูลย ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  4. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู  ผูชวย 
  5. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา  ตําแหนง ครู  เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1. ดําเนินการงานสารวัตรนักเรียน ใหเปนไปตามระเบียบโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม วาดวยขอปฏิบัติสารวัตรนักเรียน 
พ.ศ. 2561 
 2. สงเสริมใหสารวัตรนักเรียนไดรับการฝกฝน อบรมทางดานตางๆ เพ่ือใหสารวัตรนักเรียนอยูในระเบียบวินัย             
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถภาพทางกายท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ีของสารวัตรนักเรียน 
 3. ควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติหนาท่ีของสารวัตรนักเรียนเปนประจํา เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการทํางาน  
ของสารวัตรนักเรียน 
 4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก ตําแหนง    ครู       ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป  2 
หนาท่ี 
 1. ชวยกํากับ ติดตามและประสานงาน ตามรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไปมอบหมาย 
 2. กํากับ ติดตามและประสานงาน ในกลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
              ขอบขายกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนประกอบดวย 6 งานไดแก 
                    -  งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
                    -  งานอนามัยโรงเรียน 
 -  งานยานพาหนะ 
 -  งานบริหารพนักงานบริการ/นักการ/แมบาน/ยาม 
 -  งานควบคุมภายใน 
                   -  งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานท่ัวไป 
งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

  1. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก   ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 

  2. นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู   รองหัวหนางาน 
  3. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา    ตําแหนง ครู   ผูชวย 
  4. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส  ตําแหนง ครู   ผูชวย   
  5. ลูกจางประจํา แมบาน  และยาม     ผูชวย 
  6. นายธีรพงษ  กานุสนธ   ตําแหนง ครูผูชวย  เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  วางแผนการดําเนินงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  ใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนและปฏิบัติ      
ตามแผนท่ีกําหนด 
 2.  ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหสวยงามและปลอดภัย 
 3.  กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติในการใชอาคารสถานท่ี และควบคุมดูแลใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไว 
 4.  จัดหาโตะเกาอ้ีนักเรียน และครูใหเพียงพอ จัดสถานท่ีพักผอนและทํากิจกรรมตางๆใหเหมาะสม 
 5.  ควบคุมดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวใหมีประสิทธิภาพ 
 6.  ประสานงานและอํานวยความสะดวกในการจัดสถานท่ี จัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและใหบริการแกบุคคลและ
องคกรภายนอก 
 7.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 8.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานอนามัยโรงเรียน 

  1.  นางเสาวนีย  มัชฌประมาณกุล  ตําแหนง ครู      หัวหนางาน 
  2.  นางสาววัชรากูล  แสงสวาง       ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานักงาน ผูชวย 
  3.  นายธีรพงษ  กานุสนธ   ตําแหนง ครูผูชวย  เลขานุการ 
หนาท่ี  
 1.  วางแผนการดําเนินงานอนามัยของโรงเรียน 
 2.  จัดหายา และ เวชภัณฑเพ่ือรักษาพยาบาลเบื้องตน จัดหาและเตรียมอุปกรณในการปฐมพยาบาลใหพรอมใช 
 3.  ทําบัตรสุขภาพและติดตามผลการรักษาอาการเปนรายๆ 
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 4.  ประสานงานตรวจสุขภาพนักเรียน ครู บุคลากร ของโรงเรียน 
 5.  ใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพอนามัย แกครู นักเรียน และบุคลากรอ่ืน 
 6.  จัดทําสถิติการใชยา และการรับการบริการตางๆของครู นักเรียน และบุคลากรอ่ืนๆ 
 7.  ประสานงานบริจาคโลหิต 
 8.  เผยแพรและใหความรูเก่ียวกับโรคระบาดและการดูแลสุขภาพ 
 9.  การใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา เม่ือไดรับอุบัติเหตุ ใหไดรับสิทธิประโยชนตามโครงการประกัน
อุบัติเหตุ 
 10.  จัดทําฐานขอมูลรายละเอียดของนักเรียนดานสุขภาพ (น้ําหนัก สวนสูง กลุมเลือด) 
 11.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 12.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานยานพาหนะ 
  1. นายเจษฎา  จิตตม่ัน  ตําแหนง ครู      หัวหนางาน 
  2. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส ตําแหนง ครู      รองหัวหนางาน 
  3. นายอนันต  เหิกขุนทด  ตําแหนง ลูกจางชั่วคราว   ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถ 
  4. นางสาวจิราพร  กําแพงคํา ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ เลขานุการ 

หนาท่ี 
 1. วางแผนการดําเนินงานยานพาหนะและบริการสาธารณะ 
 2. กําหนดบุคลากรรับผิดชอบ 
 3. จัดซอมและตรวจสภาพยานพาหนะ  พรอมท่ีจะใชงาน 
 4. ควบคุมดูแล  บํารุงรักษาและจัดทําบัญชีรายการซอมพัสดุตามระเบียบวาดวยการพัสดุ 
 5. ตรวจสอบความถูกตองในการขออนุมัติใชรถยนตราชการ  จัดยานพาหนะบริการแกบุคลากรตามลําดับความจําเปน
 6. จัดทําเอกสารเพ่ือเบิกจายเงินคาตอบแทนใหพนักงานขับรถในกรณีทํางานลวงเวลา 
 7. ติดตอประสานงานการตอทะเบียนรถยนตและทําประกันภัยยานพาหนะทุกคันของโรงเรียน 
 8. ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานบริหารพนักงานบริการ/นักการ/แมบาน/ยาม 
  1. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก  ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
  2.  วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน  ปานขํา  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
  3. นายเลิศพิสิฐ  นอยลา   ตําแหนง ชางไฟฟา  ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานบริการ 
  4. นายเดชา  นอยลา   ตําแหนง ชางปูน   ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานบริการ 
  5. นายเดชฎา  นอยลา   ตําแหนง ชางไฟฟา  ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานบริการ 
  6. นางสาวสมศรี  เรือนงาม  ตําแหนง พนักงานบริการ  ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานบริการ 
  7. นายมานพ  ขุมทอง   ตําแหนง ชางสี   ปฏิบัติหนาท่ียามรักษาการณ 
  8. แมบาน(สัญญาจาง)ทุกคน  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานบริการ
  9. นายอนันต  เหิกขุนทด   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถ 
  10. นายธงชัย  วงศประวัติ  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   ปฏิบัติหนาท่ียามรักษาการณ 
  11  นายณัฏฐ  บัวลา   ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
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หนาท่ี  
 1. เปด ปดหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองปฏิบัติการตางๆ และประตูโรงเรียน  
 2. ปด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียน 
 3. นําถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณท่ัวไป ไปท้ิง ไปกําจัด 
 4. ดูแลน้ําดื่ม น้ําใช  ตามอาคารตางๆ ตลอดจนน้ําใชในหองนา หองสวมของครูและนักเรียนอยางท่ัวถึงและพียงพอ 
 5. ดูแล ปรับปรุง ตกแตงสวนหยอม ตามบริเวณตางๆท่ีไดรับมอบหมายใหสดชื่น สวยงามมีชีวิตชีวาอยูเสมอ 
 6. ดูแล รักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการและทรัพยสมบัติทางราชการ 
 7. อยูเวรยาม รักษาความปลอดภัยของโรงเรียนภาคกลางคืนทุกคืน 
 8. ดูแลรักษา ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร สถานท่ี และวัสดุ ครุภัณฑของโรงเรียนใหสามารถใชงานไดตมควรแกสภาพตาม
ความเหมาะสม 
 9. บริการครู และนักเรียนตามความเหมาะสม  
 10. ปฏิบัติงานตามท่ีผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมอบหมายตมความเหมาะสมกับหนาท่ี 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  
งานควบคุมภายใน 

 1. นางสาวจุฬาลักษณ  ไชยโวหาร  ตําแหนง ครู   หัวหนางาน 
 2. นางสาวน้ําฝน   สุดสําราญ   ตําแหนง ครูอัตราจาง     ผูชวย 
 3. นางสาวจิราพร  กําแพงคํา  ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  เลขานุการ 

หนาท่ี 
 1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ตามโครงสรางและภารกิจของโรงเรียน 

  2. วิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง 
 3. กําหนดมาตรฐานการปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของโรงเรียน 

  4. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในโรงเรียน 
  5. ใหบุคลากรเก่ียวของกับทุกฝาย ทํามาตรการปองกันความเสี่ยงไปใชในการควบคุมการดําเนินงานตามภารกิจ 
  6. ดําเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ มาตรการ และวิธีการท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนด 
       7. ประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ีกําหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 
  8. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ ตอผูอํานวยการโรงเรียน    
ทุกภาคเรียน 
  9. เปนเจาหนาท่ีตรวจสอบติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเงินและผลดําเนินการ 

 10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ี โรงเรียนมอบหมาย 

หนาท่ี 
 1. จัดทําแผนงาน  ออกแบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม/ใหตรงตามวัตถุประสงคของการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม   

2. แจกแบบประเมิน ใหผูท่ีเก่ียวของ และติดตามเก็บแบบประเมิน 
3. ประสานกับฝายตางๆ ในการเก็บขอมูลประกอบการประเมินผลงาน/โครงการ/กิจกรรม   
4. วิเคราะหประเมินผลขอมูลจากแบบประเมิน และการสังเกตสัมภาษณ 
5. จัดทํารูปเลมนําเสนอผูอํานวยการสถานศึกษา 

 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 1.  นางสาวสุชาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย  ตําแหนง  ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานประเมินผลการดําเนินงาน 
 2.  นางสาวเสาวลักษณ  อุตตรพงษ  ตําแหนง ครู รองหัวหนางาน 
 3. วาท่ีรอยตรีนราพร  หนูเผือก     ตําแหนง  ครู ผูชวย 
 4. นายจารึก   ศุภพงศ     ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 5. นางเสาวนีย  มัชฌประมาณกุล  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 6. นายชัยกมล  สีแกวน้ําใส   ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 7. นางทวีวุฒิ  สุริบุตร   ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 8.  นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 9. วาท่ีรอยตรีอนุวัฒน ปานขํา  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 10. นางสาวสุชาดา ตั้งสมบัติไพบูลย  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 11. นางสาวธารทิพย สุบรรณประเสริฐ ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 12. นางสาวจุฬาลักษณ ไชยโวหาร  ตําแหนง  ครู   ผูชวย 
 13. นางสาวจิราพร  กําแพงคํา  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ ผูชวย 
 14. นางสาวโชติมา  แกนคํา  ตําแหนง ครูอัตราจาง  ผูชวย 
 15. นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน  ตนจาน ตําแหนง ครู   เลขานุการ 
หนาท่ี 
 1. ประสานงานกับกลุมงานเพ่ือขอขอมูลในการประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 2. รวบรวม  วิเคราะห  สังเคราะหผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 3. ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 5. เผยแพรผลงานการดําเนิงานกลุมบริหารงานท่ัวไป ตอบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
  ท้ังนี้  ใหขาราชการครูและบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายงาน  ศึกษาขอบขายและหนาท่ีตามพรรณนางานท่ีได 
กําหนดไว  ใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ  เสียสละทุมเทใหกับทางราชการ  ใหเกิดประโยชน
ตอนักเรียน  โรงเรียนและทางราชการตอไป 
 

  
 ท้ังนี้ตั้งแต  วันท่ี  16  พฤษภาคม  2562  เปนตนไป   

 
สั่ง  ณ  วันท่ี  31  พฤษภาคม  2562   

  
(นายวรนันท  ขันแข็ง) 

                     ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม  
 


