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๑ ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ขอ้มูลทัว่ไป 

ช่ือโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม  ๑/๑๓ ถนน สมเด็จพระป่ินเกลา้ แขวง อรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย   

              กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐  

ท่ีอยู ่๑/๑๓ ถนนสมเด็จพระป่ินเกลา้ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ  

โทรศพัท ์: ๐๒-๔๒๔-๘๘๗๐   โทรสาร : ๐๒-๔๓๔-๙๔๖๙ 

  

เปิดสอนระดบัชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ - มธัยมศึกษาปีท่ี ๖  

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑  มีทั้งหมด  ๕ หอ้ง  มีห้องเรียนพิเศษ (GEP)   ๑   หอ้ง  หอ้งเรียนทัว่ไป   ๕   หอ้ง  

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒  มีทั้งหมด  ๕ หอ้ง  มีห้องเรียนพิเศษ (GEP)   ๑   หอ้ง  หอ้งเรียนทัว่ไป   ๖   หอ้ง  

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  มีทั้งหมด  ๔ หอ้ง  มีห้องเรียนพิเศษ (GEP)   ๑   หอ้ง  หอ้งเรียนทัว่ไป   ๖  หอ้ง    

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔  มีทั้งหมด  ๗ หอ้ง  มีห้องเรียนพิเศษ (AGEP)   ๑   หอ้ง  หอ้งเรียนทัว่ไป    ๗  หอ้ง  

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๕  มีทั้งหมด  ๗ หอ้ง  มีห้องเรียนพิเศษ (AGEP)   ๑   หอ้ง  หอ้งเรียนทัว่ไป    ๘   หอ้ง  

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖  มีทั้งหมด  ๗ หอ้ง  มีห้องเรียนพิเศษ (AGEP)   ๑   หอ้ง  หอ้งเรียนทัว่ไป    ๘   หอ้ง 

 

แผนการเรียน 

แผนการเรียน  คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ (AGEP)  

แผนการเรียน  คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์  

แผนการเรียน  คณิตศาสตร์ – ภาษาองักฤษ  

แผนการเรียน  คณิตศาสตร์ – องักฤษ-ไทย-สังคมศึกษา  

แผนการเรียน  ภาษาองักฤษ – ภาษาญ่ีปุ่ น 

แผนการเรียน  ภาษาองักฤษ – ภาษาจีน 

  
 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.google.co.th/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&sa=X&ved=0ahUKEwjOwsGq_ObTAhVEto8KHXRFCWgQ6BMIigEwEA
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ประวัติการก่อตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนจดัตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ.๒๕๐๔ เป็นอาคารเรียนแบบ ๐๐๔ขนาด ๘ ห้องเรียนกวา้ง๙.๒๕เมตรยาว ๔๕ เมตร  
ห้องเรียนกวา้ง ๖เมตรยาว ๙ เมตรจ านวน ๙ห้องเรียน  และห้องเรียนกวา้ง๓.๒๕เมตรยาว ๑๐.๒๕ เมตรจ านวน ๒
หอ้งเรียนระเบียงชั้นล่าง ๒.๕๐ เมตร ยาว ๒๖ เมตรโดยเงินหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างราคา ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

เป็นโรงเรียนสหศึกษาสังกดักองการศึกษาพิเศษกรมสามญัศึกษา  จดัสร้างอาคารเรียนโดยเงินงบประมาณแผ่นดิน
สร้างเสร็จเรียบร้อยใช้เป็นอาคารเรียนไดแ้ละเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ตั้งแต่วนัท่ี ๕ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๐๔  เป็นต้นมาโรงเรียนได้ท าพิธีเปิดอาคารเรียนเม่ือวนัท่ี๔สิงหาคม พ.ศ.๒๕๐๔  โดยหม่อมหลวงป่ิน มาลากุล  
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นเป็นประธาน 

ตน้ปีการศึกษา๒๕๐๕เน่ืองจากมีนักเรียนเพิ่มเป็นจ านวนมากอาคารเรียนท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  จดัอนุมติัจดัสรรเงินหมวดวสัดุจ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท ใหโ้รงเรียนเพื่อจดัสร้างอาคารเรียนชัว่คราว
ขนาดกวา้ง๕ เมตรยาว ๒๗ เมตรจ านวน ๓ หอ้งเรียน 

ปีงบประมาณ๒๕๐๖กรมสามญัศึกษาไดอ้นุมติัให้สร้างอาคารเรียนแบบ๐๐๔ ขนาดเท่าหลงัแรก  พร้อมครุภณัฑ์
โดยเงินงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างจ านวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ กรมโยธาธิการกระท าการก่อสร้างสะพานขา้มแม่น ้ าเจ้าพระยาตรงขา้มวดัดุสิดาราม  โดยเขต
สะพานผา่นอาคารเรียนหลงัท่ี ๒กรมโยธาธิการจึงชดใชเ้งินค่าร้ือถอนใหท้ั้งหลงัเป็นจ านวนเงิน๘,๐๐๐บาท ต่อมาปี พ.ศ. 
๒๕๑๔กรมสามญัศึกษาไดจ้ดัสรรเงินงบประมาณให้เป็นจ านวน๓,๒๐๐,๐๐๐บาทและสร้างอาคารเรียนเป็นตึก๔ ชั้น๒๑ 
ห้องเรียนในเน้ือท่ีเดิมต่อมาจงัหวดัธนบุรีไดด้ าเนินการประมูลขายอาคารเรียนทั้งสองหลงัไดเ้งินจ านวนทั้งส้ิน๘๒,๐๐๐ 
บาท  และสร้างอาคารเรียนชัว่คราวดว้ยเงินชดเชยในท่ีดินของวดัดุสิดารามตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๔ถึงเดือน

ประวติัโรงเรียนมธัยมวดัดสิุตาราม 
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ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๕เม่ืออาคารเรียนหลงัใหม่สร้างเสร็จแลว้ไดย้า้ยนกัเรียนเขา้เรียนเม่ือวนัท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕  
และเปิดท าการสอนผลดัเดียว 

ในปี พ.ศ. ๒๕๑๙โรงเรียนไดโ้อนจากองคก์ารประถมศึกษาแห่งชาติมาสังกดักองการมธัยมศึกษากรมสามญัศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี๑ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี๓ท าการสอนผลดัเดียว และใน
ปีการศึกษา๒๕๒๓ไดท้ าการสอนสองผลดัในปีพ.ศ.๒๕๒๖กรมสามญัศึกษาอนุมติัให้เปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี
๔ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี๖  มีหอ้งเรียนเตม็รูปจ านวน๔๒หอ้งเรียน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๓๐ไดรั้บงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์๓ ชั้นราคา๕,๕๐๐,๐๐๐บาท 

ท่ีตั้งขนาด 
สถานท่ีตั้งของโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
เลขท่ี๑/๑๓ถนนสมเด็จพระป่ินเกลา้  แขวงอรุณอมรินทร์เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๗๐๐ 
โทรศพัท ์ : ๐-๒๔๒๔-๘๘๗๐ 
โทรสาร : ๐-๒๔๓๔-๙๔๖๙ 
โรงเรียนมธัยมวดัดุสิตารามมีเน้ือท่ี๔ไร่๒งาน๔๗ ตารางวาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

สภาพชุมชน 
เดิมบริเวณชุมชนวดัดุสิดารามเป็นอู่เก็บเรือพระราชพิธีตั้งแต่ปากคลองบางกอกนอ้ยไปทางทิศตะวนัตกจนถึงปาก

คลองครามเยื้องหนา้วดัสุวรรณาราม(วดัทอง)ลึกเขา้ไปทางทิศเหนือเป็นสวนผลไมย้ืนตน้เช่นทุเรียนเงาะ  มะพร้าวเป็น
ตน้  เงาะเป็นผลไมท่ี้มีช่ือเสียงเรียกว่า “เงาะบางยี่ขนั”มีรสหวานเน้ือหนามากเมลด็ลีบเน้ือไม่ติดเมลด็  ขายไดร้าคาดี  ท า
รายไดใ้ห้ชาวสวนบางยีข่นัเป็นอย่างมากบริเวณบางยีข่นัมีคูคลองล ากระโดงสวนติดต่อถึงกนัได ้ การคา้ขายผลไมใ้ชไ้ด้
ทางบกและทางน ้า 

ในบริเวณชุมชนจะมีวดัช่ือ “วดัดุสิดาราม”  ภายหลงัสงครามมหาเอเชียบูรพาประชาชนไดอ้พยพจากฝ่ังพระนคร
มาเช่าท่ีดินของกรมศาสนา  หลงัโบสถว์ดัภุมรินราชปักษี  ผูอ้พยพจากฝ่ังพระนครมาเช่าท่ีดินของกรมศาสนาหลงัโบสถ์
วดัภุมรินราชปักษี ผูอ้พยพมาจะปลูกสร้างบา้นเรือนไม่เป็นระเบียบและอีกแห่งหน่ึงคือบริเวณปากคลองบางกอกนอ้ย  ผู ้
ท่ีเป็นเจา้ของท่ีดินบริเวณน้ีจะปลูกบา้นและห้องแถวให้เช่า  จึงท าให้มีลกัษณะเป็นชุมชนแออดั  ปัจจุบนัประชาชนท่ีปลูก
ท่ีพกัอาศยัในบริเวณวดัดุสิดารามมีท่ีดินเป็นของตนเองประมาณร้อยละ๕๐ เป็นของกรมศาสนาและกรมธนารักษ์ร้อยละ 
๓๐เป็นบา้นเช่าและห้องแถวประมาณร้อยละ ๒๐เม่ือประมาณปี พ.ศ.๒๕๒๑การเคหะแห่งชาติไดท้ าการส ารวจสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชนบริเวณปากคลองบางกอกน้อยพบว่ามีประชาชนอาศยัอยู่อย่างแออัด  ทางเดินคบัแคบ  จึงได้ตั้ ง
คณะกรรมการชุมชนขึ้น  มีการขยายพื้นท่ีของชุมชนออกไปทางดา้นหลงัโบสถว์ดัดุสิดารามและหลงัพิพิธภณัฑเ์รือพระ
ราชพิธี 
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ท่ีตั้งของชุมชน 
ตั้งอยูใ่นซอยวดัดุสิดารามถนนสมเด็จพระป่ินเกลา้ (สายใน)แขวงอรุณอมรินทร์เขตบางกอกนอ้ยกรุงเทพมหานคร 
ทิศเหนือ จรดถนนสมเด็จพระป่ินเกลา้และแม่น ้าเจา้พระยา 
ทิศใต ้ จรดถนนอรุณอมรินทร์ 
ทิศตะวนัออก จรดคลองบางกอกนอ้ย 
ทิศตะวนัตก จรดหมู่บา้นมหาวงศพ์ฒันา 

พื้นท่ี ประมาณ ๑๒ ไร่ 
เจ้าของท่ีดิน ๑. กรมธนารักษ ์
 ๒. กรมศาสนา 
 ๓. เอกชน 
จ านวนครัวเรือน จ านวนบา้นเรือน ๙๕๐หลงัคาเรือน  ,จ านวนครอบครัว ๑,๑๔๐ ครอบครัว 
ประชากร จ านวน๖,๘๓๕คน 
อาชีพ/รายได้ 

ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ คา้ขายและรับจา้ง รองลงมาไดแ้ก่ ประกอบอาชีพรับราชการและลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ 
รายไดเ้ฉล่ียโดยประมาณ ๙๘,๐๐๐ บาท ต่อปี/คน 
ศาสนา พุทธและอิสลาม 
ระดับการศึกษา 

ประชาชนในชุมชนโดยเฉล่ียจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา รองลงมาไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษาและอุดมศึกษา 
ตามล าดบั 
ของดี  แหล่งท่องเท่ียว  สถานท่ีส าคัญ  และบุคคลส าคัญในเขตบางกอกน้อย 
วดัในเขตบางกอกนอ้ย  จ านวน ๓๒ วดั   
เช่น  วดัระฆงัโฆษิตาราม  วดัชิโนรสาราม  วดัดุสิตาราม  วดัเพลงวิปัสสนา  เป็นตน้ 
สมเด็จพระพุฒาจารย ์ 
(โต พฺรหฺมรังสี) 

สมเด็จพระมหาสมณเจา้  
กรมพระปรมานุชิตชิโนรส 

ขนัลงหินบา้นบุ 
คลองบางกอกนอ้ย 

ท่ีนอนบางกอกนอ้ย เรือกสวน ไร่นาในเขตบางกอกนอ้ย โรงพยาบาลศิริราช 
นิวาสสถานเดิมของรัชกาลท่ี ๒ พระสุนทรโวหาร (ภู่) ก าแพงวงัหลงั 
บา้นช่างหล่อ อู่เรือพระราชพิธี โรงพยาบาลศิริราช 
ศาลาแดงบา้นช่างหล่อ ศาลหลวงพ่อปู่  พิพิธภณัฑใ์น 
สถานีรถไฟบางกอกนอ้ย มสัยดิหลวงอนัซอริซซุนนะห์ ตรอกขา้วเม่า 
วงัหลงั การยอ้มผา้ดว้ยมะเกลือยา่นวดัระฆงั ศาลาตน้จนัทน์ 
บ่อระเบิด บา้นเนินค่ายหลวง ตรอกมะตูม 

 



~ ๕ ~ 
 

 
เลขท่ี๑/๑๓ถนนสมเด็จพระป่ินเกลา้แขวงอรุณอมรินทร์  เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 

พื้นท่ี ๔ ไร่ ๒ งาน  ๔๗ ตารางวา 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงท่ีตั้งโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

 
เส้นทางมาโรงเรียน 

รถเมลท่ี์ผา่นโรงเรียน ๑๙,๓๐,๔๒,๖๘,๗๙,๘๐,๘๑,๙๑,๑๒๔,๑๒๗,๑๕๙,๒๐๑,๒๐๓, ปอ.๓,๗,๙,๑๑,๗๙ 
 
 
 
 
 

สถานท่ีตัง้โรงเรียนมธัยมวดัดสิุตาราม 

โรงเรียนมธัยมวดัดสิุตา
ราม 



~ ๖ ~ 
 

 

 
 

 
 

โรงเรียนมธัยมวดัดุสิตารามมีเน้ือท่ี ๔ ไร่  ๒  งาน  ๔๗ ตารางวา  ประกอบดว้ย  ๖ อาคาร ไดแ้ก่ 
๑. อาคารหรรษา  ๒. อาคารวาปี 
๓. อาคารนที  ๔. อาคารจุลี 
๕. อาคารมุนี  ๖. อาคาร ๗๒ พรรษา 

 

 

 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 



~ ๗ ~ 
 

 
 
 

 

อาคารหรรษา อาคารจุล ี
 
 

 

อาคารวาปี (ซ้าย) และอาคารนที (ขวา) อาคารวาปี 
 



~ ๘ ~ 
 

ทิศทางของสถานศึกษา 

 

 

 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้าง  ขีดความสามารถ 

                       ในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

 

กลยุทธ์ กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ สพฐ. 



~ ๙ ~ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างโอกาสและทางเลือกในการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบน

พื้นฐานความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 

 

วิสัยทัศน์ โรงเรียน 
 

คุณธรรมนำความรู้ มุ่งสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

Morality followed by knowledge, heading to worldclass standards, based on Thai identity 

                 
 

พันธกิจ  
 

๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างสังคม 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
๓. สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนสู่สากลให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและมีความสารมารถในการสร้างนวัตกรรมสู่ 
    มาตรฐานสากล 

๔. สืบสานความเป็นไทย ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าทันการเปลี่ยนแของ 
  สังคมโลก 

๖. พัฒนาการบริหารจัดการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้มาตรฐานสากล 
๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เชื่อมโยงกับอาคารสถานที่ และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์  สพม.1 



~ ๑๐ ~ 
 

เป้าหมาย  
 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

๒. ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๓. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

๔. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และจัดการศึกษาสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๖. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมพัฒนาจาก 

    ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

๗. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
กลยุทธ์โรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม 

 

กลยุทธ์ที่  ๑ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพ่ือสร้างพฤติกรรม 
   อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
กลยุทธ์ที่  ๒     พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์    ๓     ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและสามารถสร้างนวัตกรรมสู่ 

     มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  ๔ สนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 

                     โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่  ๕ พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร ในสถานศ ึ กษา ให ้ จ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ เพ ิ ่ มสมรรถนะผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ างมี  
   ประสิทธิภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
กลยุทธ์ที่  ๖  เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการ การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรที่ 

  เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่  ๗ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รอบด้านของผู้เรียน 
 



~ ๑๑ ~ 
 

คำขวัญ อุดมการณ์ของโรงเรียน (School Slogan) 

ปรัชญาโรงเรียน (School Philosophy) 

  

อช.เชว กิจ.จมาตป.ปํ  “ความเพียรควรทำเสียตั้งแต่วันนี้” 
Aim for success through perserverance 

 

 

 

 

 

ประพฤติดี   Good conduct 

มีวินัย    Self discipline 

ใฝ่ศึกษา   A Thirst for knowledge 

รักษาคุณธรรม  High moral standards 

 
 
 

อัตลักษณ์โรงเรียน (School Identity) 
 

 
 
 

“สุภาพชนคนดี ศรีดุสิตา” 
Mathayom Wat Dusitaram School Creating the courteous people 

 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน (School Uniqueness) 
 

“อนุรักษ์ความเป็นไทย” 
Conserving Thai identity 

 

 

 



~ ๑๒ ~ 
 

 

ค่านิยมองค์กร 
 

 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
 

 

 

 D = Democratic (ประชาธิปไตย โปร่งใส มีส่วนร่วม) 

 U = Unity  (มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) 

 S = Spirit  (เป็นผู้มีน้ำใจงาม) 

 I = Identity (เอกลักษณ์) 

 T = Teamwork  (มุ่งมันในการทำงาน ทำงานเป็นทีม) 

 

 

                                        เคารพความอาวุโส 

 

 

๑. บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส ได้มาตรฐาน และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. บุคลากรปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิดกับผู้เรียน 
๓. ความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีเป้าหมายและค่านิยมร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 

 
 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
 

 

 

 
 

 

 



~ ๑๔ ~ 
 

 

 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 ๑.  นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ์ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ประธาน 

 ๒.  นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   รองประธาน 

 ๓.  นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร กรรมการ 

 ๔.  นางสาวนิตรญา  ปีนะเต ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอัตรากำลัง กรรมการ 

 ๕.  นางสุมาลี  เกื้อกูล    ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานทะเบียนประวัติ กรรมการ  

 ๖.  นางสาวสชุาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย์ ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ กรรมการ 

 ๗.  นางศินีนาฎ  น้อยเกิด  ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานวินัยและการรักษาวินัย     กรรมการ 

 ๘.  นางสาววชัรากูล  แสงสวา่ง ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการและ

เลขานุการ 

คณะกรรมการดำเนินงานกลุม่บริหารงานบุคคล 

 นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

หน้าที่ ๑. ช่วยกำกับ  ติดตามและประสานงาน  ตามรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลมอบหมาย 

 ๒. กำกับ  ติดตามและประสานงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

หัวหน้ากลุ่มงานบุคลากร 

  ๑.  นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน  ตำแหน่ง ครู  หัวหน้างาน 

   ๒.  นางสาววัชรากูล  แสงสว่าง  ตำแหน่ง อัตราจ้าง    ผู้ช่วย 

หน้าที่ ๑. ประสานงานและดูแลติดตามประเมินผล ให้คำปรึกษา ร่วมแก้ปัญหาสร้างขวัญกำลังใจและเสนอแนะการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ๒. ดำเนินการแก้ไขปัญหาในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานอัตรากำลัง สรรหา บรรจุแต่งตั้ง 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 



~ ๑๕ ~ 
 

   ๑.  นางสาวนิตรญา  ปีนะเต  ตำแหน่ง ครู   หัวหน้างาน 

   ๒.  นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๓ . นางสาววชัรากูล  แสงสวา่ง  ตำแหน่ง อัตราจ้าง    ผู้ช่วย 

หน้าที่ ๑.  เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๒.  ดำเนินการสรรหา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลลาเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบหรือมอบหมาย 

 ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

งานทะเบียนประวัติ/บัตรประจำตัวข้าราชการ/งานเครื่องราชฯ 

  ๑.  นางสุมาลี  เกื้อกูล   ตำแหน่ง ครู   หัวหน้างาน 

   ๒.  นางศินีนาฎ  น้อยเกิด   ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๓.  นางสาวอมรา  เอนกผลิน  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๔.  นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน   ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๕.  นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๖.  นางวราภรณ์  ทองประสม  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๗.  นางสาววชัรากูล  แสงสวา่ง  ตำแหน่ง อัตราจ้าง ผู้ช่วย 

หน้าที่ 

 การจัดทำทะเบียนประวัติ 

  ๑.  สถานศึกษาจัดส่งคณะเจ้าหน้าที่ไปเขียนทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ 

สพม.๑  ตามวันที่ได้รับแจ้ง 

  ๒.  บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  ๑.  ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 



~ ๑๖ ~ 
 

  ๒.  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 

  ๓.  นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัว โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับโดยคุมทะเบียนประวัติ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  ๑.  ตรวจสอบและเสนอผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

  ๒.  ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

  ๓.  จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้คืน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  ๔.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๑.  นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน  ตำแหน่ง ครู    หัวหน้างาน 

   ๒.  นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๓.  นางสาวนิตรญา  ปีนะเต  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

หน้าที่ ๑.  สถานศึกษาจัดทำมาตรฐาน/ภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.  สถานศึกษากำหนดเกณฑ์/วิธีการประเมินผลงานโดยให้พิจารณาทั้งคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล     

ให้สอดคล้องตามลักษณะงาน 

 ๓.  แจ้งบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๔.  ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๕.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานพัฒนาบุคลากร / งานอบรม ศึกษา ดูงาน 

   ๑.  นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา  ตำแหน่ง ครู       หัวหน้างาน   

   ๒. นายสุวัชชัย  หมุนสมัย   ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย  



~ ๑๗ ~ 
 

      ๓.  นายร่มเกล้า  ช้างน้อย   ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๔.  นางสาววชัรากูล  แสงสวา่ง  ตำแหน่ง อัตราจ้าง    ผู้ช่วย 

หน้าที่ ๑.  ก่อนมอบหมายงาน ควรแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

 ๒.  กรณีครูบรรจุใหม่ แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย 

ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ เป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นกรรมการ และ ข้าราชการครู

หรือหัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 ๔.  วางแผนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพ่ือนำมา

พัฒนาตนในวิชาชีพ 

 ๕.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

งานวินัยและการรักษาวินัย 

   ๑.  นางศินีนาฎ  น้อยเกิด   ตำแหน่ง ครู       หัวหน้างาน 

   ๒.  นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๓.  นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน   ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย  

   ๔.  นางสาวสชุาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย์  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

หน้าที่ 

 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

  ๑.  ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่

ชักช้าเมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

  ๒.  ผู้บังคับบัญชาสั่งยุติเรื่องในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระทำผิดวินัย หรือสั่ง

ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามีความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง หรือเห็นว่ามีความผิด

เกินอำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการต่อไป 



~ ๑๘ ~ 
 

  ๓.  รายงานการดำเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กรณีความผิดร้ายแรง 

  ๑.  ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำ

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน กฎ ก.ค.ศ. 

  ๒.  ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เสนอผลการพิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาลงโทษ 

  ๓.  ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ๔.  รายงานการดำเนินการทางวินัยไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ๕.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานการส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ 

   ๑.  นางสาวสชุาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย์ ตำแหน่ง ครู       หัวหน้างาน 

   ๒.  นางสุมาลี  เกื้อกูล   ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๓.  นางสาวนิตรญา  ปีนะเต  ตำแหน่ง ครู     ผู้ช่วย 

   ๔.  นางสาววชัรากูล  แสงสวา่ง  ตำแหน่ง อัตราจ้าง    ผู้ช่วย  

หน้าที่ ๑.  สำรวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.  ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทำความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ๓.  รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอขอให้มีและ

เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 ๔.  เมื่อคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกด้านและนำผลการประเมิน

เสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่พิจารณา 

 ๕.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



~ ๑๙ ~ 
 

 

 

๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครผูู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครอูตัรา
จ้าง 

เจ้าหน้าท่ี
อ่ืนๆ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๐ 

๒ ๕๘ - ๙ ๕ 

 

 ๒) วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

ผู้บริหารและคร ู ตรี โท 

ผูบ้รหิาร ๐ ๒ 

ครผููส้อน ๓๑ ๒๗ 

ครอูตัราจา้ง ๙ ๐ 

 

 ๓) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

   

สาขาวิชา จ านวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของคร ู๑ 

คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (คาบ/

สปัดาห์) 

๑. บรหิารการศกึษา ๒ - 

๒. คณิตศาสตร ์ ๘ ๒๔ 

๓. วทิยาศาสตร ์ ๙ ๒๐ 

๔. ภาษาไทย ๘ ๑๘ 

 ข้อมูลครแูละบุคลากร ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 



~ ๒๐ ~ 
 

๕. ภาษาองักฤษ ๑๐ ๒๑ 

๖. สงัคมศกึษา ๘ ๒๔ 

๗. การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๕ ๒๒ 

๘. สุขศกึษา พละศกึษา ๔ ๒๔ 

๙. ศลิปศกึษา ๔ ๑๙ 

๑๐.ทะเบยีนวดัผล ๑ ๑๗ 

๑๑. แนะแนว ๑ ๒๖ 

รวม ๖๐ ๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๑ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนกำหนดแนวทางด้านธุรการและกำหนดบุคคลกรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๒ จัดหาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ตลอดปีการศึกษา 
๓ ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ และเอกสารอ่ืน ๆ ผ่านระบบ Internet 

(e – Filing , e – Office) 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ โต้ตอบหนังสือราชการ และเอกสารอ่ืน ๆ  ตลอดปีการศึกษา 
๕ เก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ หลักฐานทางราชการ ตลอดปีการศึกษา 
๖ จัดบริการเก่ียวกับเอกสาร หลักฐานทางราชการ ตลอดปีการศึกษา 
๗ ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  :  งานสารบรรณโรงเรียน 

 : นางสาวรัตติยา     จับประยงค์ (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานสารบรรณโรงเรียน 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๒๒ ~ 
 

 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ เดือน จำนวนครั้ง 
การลงทะเบียนรับหนังสือราชการ การลงทะเบียนส่งหนังสือราชการ 

ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
๑ มกราคม ๘๐ ๙๐ 
๒ กุมภาพันธ์ ๘๑ ๘๗ 
๓ มีนาคม ๘๕ ๙๕ 
๔ เมษายน ๗๐ ๖๙ 
๕ พฤษภาคม ๗๒ ๗๘ 
๖ มิถุนายน ๙๐ ๙๒ 
๗ กรกฎาคม ๙๑ ๑๐๑ 
๘ สิงหาคม ๘๙ ๙๙ 
๙ กันยายน ๗๒ ๗๘ 
๑๐ ตุลาคม ๖๑ ๘๓ 
๑๑ พฤศจิกายน ๙๐ ๑๐๐ 
๑๒ ธันวาคม ๑๐๐ ๑๐๕ 

 รวม ๙๘๑ ๑,๐๗๗ 
 

หมายเหตุ  : เก็บข้อมูลปี ๒๕๖๐ 

ที่มา  :  งานสารบรรณโรงเรียน 

  :  นางสาวรัตติยา     จับประยงค์    (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู การลงทะเบยีนรับ – ส่งหนงัสือราชการ 
งานสารบรรณโรงเรียน 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๒๓ ~ 
 

 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
ที่มา : งานสารบรรณโรงเรียน 

กราฟ : นางสาวรัตติยา     จับประยงค์   (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 
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กราฟแสดงข้อมลู การลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ 
งานสารบรรณโรงเรียน 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๒๔ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (แผ่น) 
ประจำปี ๒๕๖๐ 

๑ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ๓,๕๐๐ 
๒ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ๕๖ 
๓ กลุ่มบริหารงานวิชาการ ๕๘ 
๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๕๕ 
๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ๔๐ 
๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ๒๓ 
๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมและศาสนา ๖๗ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ - 
๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ - 
๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ พลานามัย - 
๑๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปศึกษา ๑๐ 
๑๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพฯ - 
๑๓ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๖ 
๑๔ งานคอมพิวเตอร์ - 
๑๕ งานแนะแนว ๑๐๐ 
๑๖ งานห้องสมุด - 
๑๗ งานโสตทัศนศึกษา - 
๑๘ งานอนามัย - 
๑๙ งานวงโยธวาทิต - 
 รวม ๓,๙๓๕ 

 

หมายเหตุ  : เก็บข้อมูลประจำปี ๒๕๖๐ 
ที่มา  : งานสารบรรณโรงเรียน 

: ครูรัตติจับประยงค์   (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 

ตารางแสดงข้อมลู การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 
งานสารบรรณโรงเรียน 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๒๕ ~ 
 

ยา      
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่มา : งานสารบรรณโรงเรียน 

 : นางสาวรัตติยา     จับประยงค์  (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 
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ชดุขอ้มลู 1

กราฟแสดงข้อมลู การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 
งานสารบรรณโรงเรียน 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๒๖ ~ 
 

 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ

นโยบายของโรงเรียนและปฏิบัติตามแผนที่กำหนดให้ 
ตลอดปีการศึกษา 

๒ ควบคุมดูแล บำรุงรักษา อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม
และปลอดภัย 

ตลอดปีการศึกษา 

๓ กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติในการใช้อาคารสถานที่ และควบคุมดูแลให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้ 

ตลอดปีการศึกษา 

๔ จัดหาโต๊ะเก้าอ้ี นักเรียน และครูให้เพียงพอ จัดสถานที่พักผ่อนและทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสม 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ 
 

ควบคุมติดตาม การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ / ลูกจ้างชั่วคราวให้
มีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ ประสานงานและอำนวยความสะดวกในการจัดสถานที่ จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนและให้บริการแก่บุคคลและองค์กรภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา : งานอาคารสถานที่  

 : นายสุวิทย์ จิตรบูรณ์  (หัวหน้างานอาคารสถานที่) 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานอาคารสถานที ่
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๒๗ ~ 
 
 

 

 

จำแนกตามราย เดือน / ปี

การศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ เดือน จำนวนคร้ัง 
บุคคลภายใน บุคคลภายนอก 

ดอกแก้ว เจ้าพระยา ปิ่นเกล้า ดุสิตา ดอกแก้ว เจ้าพระยา ปิ่นเกล้า ดุสิตา 
๑ มกราคม ๔ ๑ ๖ - ๒ - ๑ - 
๒ กุมภาพันธ ์ ๒ ๑ ๖ ๑ - ๑ ๒ - 
๓ มีนาคม - - - - ๑ ๓ ๙ - 
๔ เมษายน - - - - - - - - 
๕ พฤษภาคม ๔ ๑ ๖ - - - - - 
๖ มิถุนายน ๔ ๑ ๖ - - - - - 
๗ กรกฎาคม ๔ ๑ ๖ - - - - - 
๘ สิงหาคม ๔ ๑ ๖ ๑ - - ๓ - 
๙ กันยายน ๔ ๑ ๖ - - - ๗ ๗ 
๑๐ ตุลาคม - - - - - - ๗ ๗ 
๑๑ พฤศจิกายน ๔ ๑ ๖ - - - - - 
๑๒ ธันวาคม ๔ ๑ ๖ ๑ - - - - 
 รวม ๓๔ ๙ ๕๔ ๓ ๓ ๔ ๒๙ ๑๒ 

 

หมายเหตุ : เก็บข้อมูล ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

ที่มา  : งานอาคารสถานที่  

: นายสุวิทย์     จิตรบูรณ์   (หวัหน้างานอาคารสถานที่) 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู การใช้บริการห้องประชุม 
งานอาคารสถานที ่
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๒๘ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 

ที่มา  : งานอาคารสถานที่  

  : นายสุวิทย์   จิตรบูรณ์   (หัวหน้างานอาคารสถานที่) 
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ดอกแกว้ เจา้พระยา ป่ินเกลา้ ดสุิตา

บคุคลภายใน บคุคลภายนอก

กราฟแสดงข้อมลู การใช้บริการห้องประชุมโรงเรียน 
งานอาคารสถานที ่
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 

จ านวน (ครัง้) 



~ ๒๙ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๒ วิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานพร้อมกำหนดปัจจัยเสี่ยง และจัดลำดับ

ความเสี่ยง 
ตลอดปีการศึกษา 

๓ กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๔ วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๕ กำหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดปีการศึกษา 
๖ ประเมินผลการดำเนินงานและรายงาน ตลอดปีการศึกษา 
๗ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานจัดระบบควบคุมภายใน 

  : นางสาวจุฬาลักษณ์   ไชยโวหาร  (หัวหน้างานควบคุมภายใน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานจัดระบบควบคุมภายใน 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๐ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ 
๑ - แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของการบรรลุ

เป้าหมายตามแบบปฏิบัติราชการ 
พ.ค. ๒๕๖๐ 

๒ - วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย 
หรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

- จัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 

มิ.ย. – ก.ค. ๒๕๖๐ 

๓ - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติความ
เสี่ยง 

- กำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ตามความ
เข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับของส่วนราชการ 

ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖๐ 

๔ - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริการความเสี่ยงเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พ.ย. – ธ.ค. ๒๕๖๐ 

๕ - จัดพิมพ์ รายงานการดำเนินงานตามแผนบริการความเสี่ยง ภายในวันที่  
๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๐ 

 

ที่มา : งานจัดระบบควบคุมภายใน 

 : นางสาวจุฬาลักษณ์   ไชยโวหาร   (หัวหน้างานควบคุมภายใน) 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวปฏิบัติ 
รายการจัดระบบควบคมุภายใน 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๑ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ รับคำสั่งจากผู้อำนวยการ และประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่

ผู้อำนวยการมอบหมาย 
ตลอดปีการศึกษา 

๒ บริการดูแลต้อนรับ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการกับผู้อำนวย ตลอดปีการศึกษา 
๓ อำนวยความสะดวกแก่ผู้อำนวยการ ในการติดต่อทางโทรศัพท์ การกำหนดนัด

หมายการประชุม 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ ดูแลความเรียบร้อยสถานที่ทำงานของผู้อำนวยการ และอำนวยความสะดวกใน
การใช้ห้องประชุมดุสิตา 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 
 

ที่มา  : งานสำนักงานผู้อำนวยการ 

  : นางกฤศวรรณ     จารุเศรษฐการ   (หัวหน้างานสำนักงานผู้อำนวยการ) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานสำนักงานผู้อำนวยการ 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๒ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานโภชนาการ ตลอดปีการศึกษา 
๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ ควบคุมการประกอบอาหารของร้านค้าให้เป็นไปตามหลักโภชนาการตรวจสอบ

คุณภาพอาหารและควบคุมความสะอาดในการปรุงอาหาร 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ ควบคุมและตรวจสอบการชำระล้างภาชนะ การกำจัดขยะมูลฝอย การทำความ
สะอาดโรงอาหาร และบริเวณที่นั่งรับประทานอาหารของนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ ให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการแก่บุคลากรของโรงเรียน ในโอกาสที่มีกิจกรรม
พิเศษต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ ประสานงานกับอนามัยโรงเรียน ตรวจสุขภาพผู้ประกอบอาหารและผู้จำหน่าย
อาหาร 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่มแก่บุคลากรของโรงเรียนในโอกาสที่มีกิจกรรม
พิเศษต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 

๘ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๙ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานโภชนาการ 

  : นางเสาวนีย์   มัชฌประมาณกุล  (หัวหน้างานโภชนาการ) 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานโภชนาการ 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๓ ~ 
 

 

 

 
จำแนกตามร้านเรียงลำดับประเภทการขาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ที่ ชื่อร้านที่ขาย ประเภทอาหารที่ขาย ราคาที่ขาย (บาท) 

๑ นางฉะอ้อน     เหิกขุนทด   (ดอกคูณ) ข้าวราดแกง 
ลูกชิ้นปิ้ง (ไม้ละ) 

๒๐ – ๒๕ 
๖ 

๒ นางสมคิด     สกุลดี   (พวงชมพู) ข้าวราดแกง 
โจ๊ก 

๒๐ – ๒๕ 
๒๐ 

๓ นางชุลีกร     หงส์ทอง   (พุดซ้อน) ก๋วยจั๊บ , ต้มเลือดหมู , ราดหน้า , 
ก๋วยเตี๋ยว  

๒๕ 

๔ นางบุศริน   วงษ์ยิ้ม   (เฟ่ืองฟ้า) ก๋วยเตี๋ยวไก่ , ข้าวไก่อบ ,  
ก๋วยเตี๋ยวหมูน้ำตก , ต้มยำ  

๒๕ 

๕ นางสาวสรัญภรณ์     (ราชาวดี) บะหมี่ – เกี๋ยว  หมูแดง ๒๕ 
๖ นางทิพวรรณ     น้อยลา   (มะลิ) ร้านขนมหวาน 

น้ำแข็งใส 
เครป  
โตเกียว (ชิ้นละ) 

๑๐ 
๑๐ 
๒๐ 
๕ 

๗ นางโสพิณ     นุ่มนวล   (อัญชัน) ข้าวราดแกง 
โจ๊ก 

๒๐ – ๒๕ 
๒๐ 

๘ นางวาสนา   ออกกิจวัตร    ข้าวราดแกง 
ข้าวผัด 
สปาเก็ตตี้ 

๒๐ – ๒๕ 

๙ นายโชคชัย     ชินพัฒนะพงศา   (สายหยุด) 
 

ก๋วยเตี๋ยวเย็นตาโฟ  
เกี๊ยวน้ำ 
ก๋วยเตี๋ยวต้มยำ 
ก๋วยเตี๋ยวหมูน้ำตก 

๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

๑๐ นางสาวอุรา     นิติธรรม ร้ายไอศกรีม  ตัก  ๑  ลูก 
โคนเล็ก , โคนใหญ่ 
ขนมปัง  ๒  ลูก 

 
๕ – ๑๐ 

๑๕ 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานโภชนาการ 

(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๓๔ ~ 
 

ไอศรีมตัก  ๓  ลูก 
ไอศครีมแท่ง 

๒๐ 
๖ - ๒๕ 

๑๑ บริษัทสยามสเต็ก แฮมเบอร์เกอร์  ไก่ , หมู , เนือ้ 
แฮมเบอร์เกอร์ไก่กรอบ , ปลากรอบ 
แซนวิชแฮมชีส , เบคอนชีส 
ไส้กรอกเบคอนสติก, เบคอนซอสเซส 
ไส้กรอกชีส , โบโลน่า 
 

๒๒ 
 
 

๒๕ 

ที่ ชื่อร้านที่ขาย ประเภทอาหารที่ขาย ราคาที่ขาย (บาท) 
๑๒ นางอำพร     เมืองสุวรรณ   (ร้านน้ำ) น้ำอัดลม แก้วเล็ก แก้วใหญ่ 

น้ำเปล่า 
๖ – ๑๐ 

๖ 
๑๓ นางจุฑามาศ     เบญจมาศ    

(ร้านถ่ายเอกสาร) 
ถ่ายเอกสาร A๔ 
ปกรายงานแผ่นละ 
ปริ้นแผ่นละ 

๕๐ ส.ต. 
๕ 

๓ – ๑๐ 
๑๔ นางสาวสายพิน ร้านผลไม ้ยำผลไม้ ยำมะม่วง ๑๐ - ๒๐ 
๑๕ นางกรรณนิกา     ไผ่ศิริ ร้านสหกรณ์     

 

ที่มา  : งานโภชนาการ 

  : นางเสาวนีย์   มัชฌประมาณกุล  (หัวหน้างานโภชนาการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๕ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานยานพาหนะและบริการสาธารณะ ตลอดปีการศึกษา 
๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ จัดซ่อมแซมและตรวจสภาพยานพาหนะ พร้อมที่จะใช้งานได้ดี ตลอดปีการศึกษา 
๔ ควบคุมดูแลบำรุงและจัดทำบัญชีรายการซ่อมพัสดุตามระเบียบว่าด้วย

การพัสดุ 
ตลอดปีการศึกษา 

๕ ควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจัดทำบัญชีรายการซ่อมพัสดุตามระเบียบว่า
ด้วยการพัสดุ 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ ตรวจสอบความถูกต้อง การขออนุมัติใช้รถยนต์ราชการ จัดยานพาหนะ 
บริการแก่บุคคลตามลำดับความจำเป็น 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ จัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้พนักงานขับรถในกรณี
ทำงานล่วงเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 

๘ ติดต่อประสานงานการต่อทะเบียนรถยนต์และทำประกันภัยยานพาหนะ
ทุกคันของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๙ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๑๐ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานยานพาหนะ 

  : นายสุวิทย์  จิตรบูรณ์    (หัวหน้างานยานพาหนะ) 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานยานพาหนะ 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๖ ~ 
 

 

 

จำแนกตามกลุ่มสาระ / งาน / กิจกรรม / ผลการดำเนินงาน 

ประจำการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ กลุ่มสาระ / งาน ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑ สำนักงานผู้อำนวยการ ๑๕ 
๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๔ 
๓ กลุ่มบริหารงานวิชาการ ๑๖ 
๔ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ๙๖ 
๕ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ๓ 
๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ๑๐ 
๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ๑๐ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมและศาสนา ๕ 
๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ๓ 
๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ๓ 
๑๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ พลานามัย ๑๐ 
๑๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปศึกษา ๓ 
๑๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพฯ ๔ 
๑๔ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒ 
๑๕ งานคอมพิวเตอร์ ๔ 
๑๖ งานแนะแนว ๔ 
๑๗ งานห้องสมุด ๒ 
๑๘ งานโสตทัศนศึกษา - 
๑๙ งานอนามัย ๖ 
๒๐ งานวงโยธวาทิต ๒ 

 รวม ๒๐๒ 
 

ที่มา  : งานยานพาหนะ 

  : นายสุวิทย์  จิตรบูรณ์   (หัวหน้างานยานพาหนะ) 

ตารางแสดงข้อมลู การใช้ยานพาหนะ 
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๗ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ที่มา  : งานยานพาหนะ 

  : นายสุวิทย์   จิตรบูรณ์   (หัวหน้างานยานพาหนะ) 
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กราฟแสดงข้อมลู การใช้ยานพาหนะ 
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๘ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ตลอดปีการศึกษา 
๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานด้าน

ประชาสัมพันธ์ 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ รับแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ตลอดปีการศึกษา 
๕ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น 

โทรทัศน์ website เป็นต้น จัดทำหนังสือวารสาร เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารอ่ืน ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ จัดทำป้ายในการต้อนรับผู้มาติดต่อประสานงานเยี่ยมชมโรงเรียนและผู้
มาประชุม 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานประชาสัมพันธ์ 

  :  นางนัจภัค   พุทธโคตร   (หัวหน้างานประชาสัมพันธ์) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวปฏิบัติงาน 
งานประชาสมัพันธ ์
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๓๙ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / รายการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ เดือน รายการ 
ป้ายนิเทศ(ครั้ง) ป้ายอักษร (ครั้ง) จดหมายข่าว 

(ฉบับ) 

๑ มกราคม ๑ ๑ ๒ 
๒ กุมภาพันธ ์ ๑ ๓ ๒ 
๓ มีนาคม ๑ ๑ ๑ 
๔ เมษายน ๑ - - 
๕ พฤษภาคม ๒ ๑ - 
๖ มิถุนายน - - ๑ 
๗ กรกฎาคม ๑ - ๒ 
๘ สิงหาคม ๑ ๑ ๒ 
๙ กันยายน - - ๑ 
๑๐ ตุลาคม ๑ - - 
๑๑ พฤศจิกายน ๑ ๑ ๑ 
๑๒ ธันวาคม ๒ ๒ ๒ 
 รวม ๑๒ ๑๐ ๑๓ 

 

หมายเหตุ : เก็บข้อมูลประจำปี ๒๕๖๐ 

   : วารสารเทอมละ ๑ ครั้ง 

ที่มา  : งานประชาสัมพันธ์ 

: นางนัจภัค   พุทธโคตร   (หัวหน้างานประชาสัมพันธ์) 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู การบริการงานประชาสัมพนัธ์ 
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๔๐ ~ 
 

 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่มา  : งานประชาสัมพันธ์ 

  : นางนัจภัค   พุทธโคตร  (หัวหน้างานประชาสัมพันธ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1 1 1

2

0

1 1

0

1 1

2

1

2

1

0

1

0 0

1

0 0

1

22 2

1

0 0

1

2 2

1

0

1

2

0

0.5

1

1.5

2

2.5

ปา้ยนิเทศ (ครัง้) ปา้ยอกัษร (ครัง้) จดหมายขา่ว (ฉบบั)

กราฟแสดงข้อมลู การบริหารงานประชาสัมพันธ์ 
 (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๔๑ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานอนามัยโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ จัดหายาและเวชภัณฑ์เพ่ือการรักษาพยาบาลเบื้องต้น จัดหาและเตรียม

อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลให้พร้อมใช้ 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ ทำบัตรสุขภาพและติดตามผลการรักษาเป็นรายๆ ตลอดปีการศึกษา 
๕ ประสานงานตรวจสุขภาพนักเรียน ครูบุคลากรของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๖ ให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพอนามัย แก่ครู นักเรียน และบุคลากรอ่ืน ๆ ตลอดปีการศึกษา 
๗ จัดทำสถิติการใช้ยา และการรับบริการต่าง ๆ ของครู นักเรียน และ

บุคลากร 
ตลอดปีการศึกษา 

๘ ประสานงานการบริจาคโลหิต ตลอดปีการศึกษา 
๙ เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาดและการดูแลสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา 
๑๐ การให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา เมื่อได้รับอุบัติเหตุ

ให้ได้สิทธิประโยชน์ตามโครงการประกันอุบัติเหตุ 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๑ จัดทำฐานข้อมูลรายละเอียดของนักเรียนด้านสุขภาพ (น้ำหนัก ส่วนสูง 
กลุ่มเลือด) 

ตลอดปีการศึกษา 

๑๒  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๑๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานอนามัย 

  : นางเสาวนีย์   มัชฌประมาณกุล  (หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน) 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวปฏิบัติงาน 
งานอนามยัโรงเรยีน 
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๔๒ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามโรคเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ ชื่ออาการ / โรค ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑ หู  ตา  จมูก ๓๙ 
๒ ระบบย่อย ๑๐๘ 
๓ ท้องเสีย ๒๘ 
๔ ปวดท้องรอบเดือน ๘๑ 
๕ ปวดฟัน ๑๑ 
๖ ปวดศีรษะ ๑๗๓ 
๗ ไข้หวัด ๑๕๕ 
๘ เป็นลม ๓ 
๙ ทำแผล ๙๒ 
๑๐ อุบัติเหตุ ๑๕ 
๑๑ โรคอ่ืน ๆ ๒๘ 
๑๒ นอนพัก ๑๘ 
๑๓ ส่งต่อโรงพยาบาล ๒๐ 
 รวม ๗๗๑ 

 

ที่มา  : งานอนามัย 

  : นางเสาวนีย์   มัชฌประมาณกุล   (หัวหน้างานอนามัย) 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู ใช้บริการห้องพยาบาล 
งานอนามยัโรงเรยีน 

 (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๔๓ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 

ที่มา  : งานอนามัย 

  : นางเสาวนีย์   มัชฌประมาณกุล  (หัวหน้างานอนามัย) 
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กราฟแสดงข้อมลู การใช้บริการห้องพยาบาล 
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 

จ านวนครัง้ 



~ ๔๔ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ์ ตลอดปีการศึกษา 
๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ ให้ความรู้และรณรงค์ด้านสาธารณสุข ภัยจากสารเสพติด ตลอดปีการศึกษา 
๔ จัดกิจกรรมร่วมกับวัด ชุมชน และหน่วยงานราชการที่ใกล้เคียง ตลอดปีการศึกษา 
๕ มีส่วนร่วมกับวัด ชุมชน และหน่วยงานราชการที่ใกล้เคียง ตลอดปีการศึกษา 
๖ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
๗ ประสานกับชุมชนในการใช้การสนับสนุนโรงเรียนด้านต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
๘ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๙ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานชุมชนสัมพันธ์ 

  : นายจารึก     ศุภพงศ์   (หัวหน้างานชุมชนสัมพันธ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวปฏิบัติงาน 
งานชุมชนสัมพันธ ์
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๔๕ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ เดือน รายการ / กิจกรรม หมายเหตุ 
๑ มกราคม นำกระเช้ากราบคารวะผู้มีอุปการคุณ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่  
๒ กุมภาพันธ ์   
๓ มีนาคม ร่วมงานทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ครูและบุคลากรผู้ล่วงลับของโรงเรียน  
๔ เมษายน ร่วมพิธีรดน้ำขอพรผู้มีอุปการคุณ  
๕ พฤษภาคม   
๖ มิถุนายน   
๗ กรกฎาคม แห่เทียนจำนำพรรษาวัดดุสิดาราม,วัดดาวดึงษาราม,วัดอมรินทร์,วัดบางยี่ขัน  
๘ สิงหาคม   
๙ กันยายน   
๑๐ ตุลาคม   
๑๑ พฤศจิกายน ร่วมพิธีทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดดุสิดาราม  
๑๒ ธันวาคม   

 

หมายเหตุ : เก็บข้อมูลประจำปี ๒๕๖๐ 

ที่มา  : งานชุมชนสัมพันธ์ 

  : นายจารึก     ศุภพงศ์   (หัวหน้างานชุมชนสัมพันธ์) 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู รายการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๔๖ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานโสตทัศนศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ จัดทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ ของงานโสตศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ตลอดปีการศึกษา 
๔ ประสานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการผลิตสื่อวีดิทัศน์และอ่ืนๆ ตลอดปีการศึกษา 
๕ จัดหาโสตทัศนูปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับสถานศึกษาให้เพียงพอ ตลอดปีการศึกษา 
๖ จัดให้มีระเบียบการใช้การบำรุงรักษาเพ่ือให้เกิดความคงทนถาวร และ

ปลอดภัยในการใช้งาน 
ตลอดปีการศึกษา 

๗ จัดทำเอกสารเผยแพร่รายชื่อ สื่อ เพื่อสะดวกในการใช้บริการ ตลอดปีการศึกษา 
๘ บันทึกเสียง ถ่ายภาพ วีดีโอเทป เพื่อการประชาสัมพันธ์และแสดงผล

งาน 
ตลอดปีการศึกษา 

๙ ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ใช้โสตทัศนูปกรณ์ให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนให้มากที่สุด 

ตลอดปีการศึกษา 

๑๐ จัดทำบันทึกข้อมูล และสถิติการใช้โสตทัศนูปกรณ์ ตลอดปีการศึกษา 
๑๑ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๑๒ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานโสตทัศนศึกษา 

  : นางสาววนิตรา  อยู่ยงค์   (หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา) 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวปฏิบัติงาน 
งานโสตทศันศึกษา 
 (กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๔๗ ~ 
 

 

 

จำแนกตามฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / ประเภทกิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ ฝ่าย / งาน / หกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม จำนวนครั้ง 
ปี ๒๕๖๐ 

๑ ฝ่ายบริหาร ประชุมครู ๑๒ 
๒ ฝ่ายวิชาการ ติว O-Net , แข่งขันทักษะวิชาการ ๖ 
๓ ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน - - 
๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ - - 
๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมและศาสนา ติวธรรมศึกษา , สอบธรรมศึกษา ๙ 
๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ - - 
๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ - - 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ พลานามัย ประชุมคณะสี ๒ 
๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปศึกษา - - 
๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพฯ - - 
๑๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย สอนเสริมทักษะวิชาภาษาไทย ๑๐ 
๑๒ งานกิจกรรมชุมนุม ชุมนุมถ่ายภาพ ๒๐ 
๑๓ งานแนะแนว - - 
๑๔ หน่วยงานภายนอก / อบรม ประชุม GAT -  PAT ,ประชุมสอบ O – NET ๒ 
๑๕ สมาคมผู้ปกครอง - - 
 รวม  ๖๑ 

 

ที่มา  : งานโสตทัศนศึกษา 

  : นางสาววนิตรา  อยู่ยงค์   (หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา) 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู ห้องโสตทศันศึกษา 
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๔๘ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

ที่มา  : งานโสตทัศนศึกษา 

  : นางสาววนิตรา  อยู่ยงค์   (หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา) 
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กราฟแสดงข้อมลู ห้องโสตทัศนศึกษา 
(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๔๙ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินการส่งหนังสือผ่านอินเตอร์เน็ต ตลอดปีการศึกษา 
๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ รับ – ส่ง หนังสือราชการทางอินเตอร์เน็ตกับสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้มอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานสารบรรณโรงเรียน 

  : นางสาวรัตติยา     จับประยงค์  (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานรับส่งหนังสอืทางอนิเตอร์เน็ต (Internet) 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๕๐ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ เดือน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
รับ ส่ง 

๑ มกราคม ๑๐๐ ๑ 
๒ กุมภาพันธ ์ ๑๐๗ ๖ 
๓ มีนาคม ๙๓ ๕ 
๔ เมษายน ๕๖ ๑ 
๕ พฤษภาคม ๘๖ ๒ 
๖ มิถุนายน ๑๑๔ ๓ 
๗ กรกฎาคม ๙๗ ๔ 
๘ สิงหาคม ๑๔๑ ๙ 
๙ กันยายน ๑๐๓ ๔ 
๑๐ ตุลาคม ๑๐๒ ๓ 
๑๑ พฤศจิกายน ๑๐๐ ๑ 
๑๒ ธันวาคม ๙๙ ๒ 
 รวม ๑,๑๙๘ ๔๑ 

 

หมายเหตุ : เก็บข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่มา  : งานสารบรรณโรงเรียน 

  : นางสาวรัตติยา     จับประยงค์   (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู  การรับส่งหนังสือทางอินเตอร์เน็ต (Internet) 
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๕๑ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 

ที่มา  : งานสารบรรณโรงเรียน 

  : นางสาวรัตติยา     จับประยงค์   (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 
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กราฟแสดงข้อมลู  การรับส่งหนังสือทางอินเตอร์เน็ต (Internet) 
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 

ตารางแสดงข้อมลู  แนวทางปฏิบัติ 

ครัง้ 



~ ๕๒ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ รวบรวม ประมวลกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดปีการศึกษา 

๒ จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดปีการศึกษา 
๓ จัดทำรายงานและดำเนินงานตามมติของที่ประชุม ตลอดปีการศึกษา 
๔ สนับสนุน อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการ

สถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

๕ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 
 

ที่มา  : งานประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  : นางพรรณพิมล   จำสุข   

(หัวหน้างานประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

 

 

 

 

 

 

 

งานประสานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 

ตารางแสดงข้อมลู  แนวทางปฏิบัติ 



~ ๕๓ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนการดำเนินงานส่งเสริมและประสานงานการศึกษา ในระบบ

นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ตลอดปีการศึกษา 

๒ กำหนดบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดปีการศึกษา 
๓ สำรวจจัดทำข้อความต้องการของชุมชน ในการรับบริการการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ ให้บริการด้านการศึกษาแก่ชุมชน ตลอดปีการศึกษา 
๕ ประสานงานให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา

การศึกษา ด้านอุปกรณ์งบประมาณบุคคลและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดปีการศึกษา 

๖ ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี
ไทยแก่ชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา  : งานประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  : นางพรรณพิมล   จำสุข   

(หัวหน้างานประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมและประสานงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 

ตารางแสดงข้อมลู  การใช้แหล่งเรียนรู้และภมูิปัญญาท้องถิ่น 



~ ๕๔ ~ 
 

 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

จำแนกชื่อแหล่งเรียนรู้ / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน การใช้ (จำนวนครั้ง ปี) 
ปี ๒๕๖๐ 

๑ วัดใหญ่ไชยมงคล ๑ 
๒ ตลาดน้ำอโยธยา ๑ 
๓ พระราชวังบางประอิน ๑ 
๔ ศูนย์อนุรักษ์พลังงาน  ดอนเมือง ๑ 
๕ ทุ่งทานตะวัน ๑ 
๖ เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ ๑ 
 รวม ๖ 

 

ที่มา  : งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  : นายสุวิทย์   จิตรบูรณ์  (หัวหน้างานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๕๕ ~ 
 

 
 

 

 

จำแนกตามระดับชั้น / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ ระดับชั้น ผลการคัดกรอง 
ปกติ เสี่ยง มีปัญหา รวม 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ ม.๑ ๑๔๑ ๑๑๗ ๒๗ ๒๕ ๑๘ ๑๘ ๑๘๖ ๑๔๘ 
๒ ม.๒ ๑๖๑ ๑๖๕ ๒๐ ๑๘ ๑๑ ๑๑ ๑๙๓ ๑๙๗ 
๓ ม.๓ ๑๙๖ ๑๔๘ ๑๑ ๑๕ ๙ ๙ ๒๑๖ ๑๘๒ 
๔ ม.๔ ๑๔๘ ๑๕๖ ๔๔ ๒๑ ๒๗ ๒๗ ๒๑๗ ๑๘๔ 
๕ ม.๕ ๑๖๔ ๑๕๘ ๒๑ ๒๔ ๑๓ ๑๓ ๑๙๘ ๑๙๘ 
๖ ม.๖ ๑๓๘ ๑๕๙ ๓๐ ๑๔ ๑๒ ๑๒ ๑๘๐ ๑๘๔ 
 รวม ๙๔๘ ๙๐๓ ๑๕๓ ๑๑๗ ๙๐ ๙๐ ๑,๑๙๐ ๑,๐๙๓ 

 

ที ่ ระดับชั้น ผลการคัดกรองคิดเป็นร้อยละ 
(ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จำนวน ๑,๑๙๑ คน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวน ...............คน 

ปกติ เสี่ยง มีปัญหา รวม 
๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ ม.๑ ๗๕.๘๑ ๗๙.๐๕ ๑๔.๕๒ ๑๖.๘๙ ๙.๖๘ ๔.๐๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๒ ม.๒ ๘๓.๔๒ ๘๓.๗๖ ๑๐.๓๖ ๙.๑๔ ๕.๗๐ ๗.๑๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๓ ม.๓ ๙๐.๗๔ ๘๑.๓๒ ๕.๐๙ ๘.๒๔ ๔.๑๗ ๑๐.๔๔ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๔ ม.๔ ๖๘.๒๐ ๘๔.๗๘ ๒๐.๒๗ ๑๑.๔๑ ๑๒.๔๔ ๖.๕๒ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๕ ม.๕ ๘๒.๘๓ ๗๙.๘๐ ๑๐.๖๑ ๑๒.๑๒ ๖.๕๗ ๗.๕๘ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๖ ม.๖ ๗๖.๖๗ ๘๖.๔๑ ๑๖.๖๗ ๗.๖๑ ๖.๖๗ ๕.๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 รวม ๗๙.๖๖ ๘๒.๖๒ ๑๒.๘๖ ๑๐.๗๐ ๗.๕๖ ๗.๐๔ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

สรุป  นักเรียนที่ปกติมากขึ้น  = ร้อยละ  ๒.๙๖  ของนักเรียนทั้งหมด 

 นักเรียนที่มีความเสี่ยงน้อยลง = ร้อยละ  ๒.๑๖   ของนักเรียนทั้งหมด 

นักเรียนที่มีปัญหาน้อยลง  = ร้อยละ  ๐.๕๒ ของนักเรียนทั้งหมด 

ตารางแสดงข้อมลู  การดูแลช่วยนักเรียน  ผลการคัดกรองนักเรียน 
(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๕๖ ~ 
 

ที่มา : งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 : นางสาวอันติมา   ยัพราษฎร์  (ผู้สรุปข้อมูล) 

 

 

จำแนกตาระดับชั้น / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ผลการคัดกรอง 

 
ผลการคัดกรองคิดเป็นร้อยละ 
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กราฟแสดงข้อมลูการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ผลการคัดกรองนักเรียน (กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๕๗ ~ 
 

ที่มา : งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 : นางสาวอันติมา   ยัพราษฎร์  (ผู้สรุปข้อมูล) 

 

 

 

จำแนกตามระดับชั้น / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

จำนวนนักเรียนที่ครูไป
เยี่ยมบ้าน (คน) 

ร้อยละ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ ม.๑ ๑๘๗ ๑๔๘ ๙๖ ๑๐๖ ๕๑.๓๔ ๕๑.๓๔ 
๒ ม.๒ ๑๙๓ ๑๙๗ ๑๕๒ ๑๖๑ ๗๘.๗๖ ๗๘.๗๖ 
๓ ม.๓ ๒๑๖ ๑๘๒ ๑๖๒ ๑๕๖ ๗๕.๐๐ ๗๕.๐๐ 
๔ ม.๔ ๒๑๗ ๑๘๔ ๑๒๒ ๑๕๕ ๕๖.๒๒ ๕๖.๒๒ 
๕ ม.๕ ๑๙๘ ๑๙๘ ๑๑๕ ๑๕๘ ๕๘.๐๘ ๕๘.๐๘ 
๖ ม.๖ ๑๘๐ ๑๘๔ ๑๐๒ ๑๐๒ ๕๖.๖๗ ๕๖.๖๗ 
 รวม ๑,๑๙๑ ๑,๐๙๓ ๗๔๙ ๘๓๘ ๖๒.๘๙ ๖๒.๘๙ 

 

ผลปีการศึกษา ๒๕๕๙  ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน   ร้อยละ  ๖๒.๘๙ 

    เยี่ยมบ้านมากท่ีสุด ม. ๒   ร้อยละ  ๗๘.๗๖ 

    เยี่ยมบ้านน้อยที่สุด ม. ๑   ร้อยละ  ๕๑.๓๔ 

ผลปีการศึกษา ๒๕๖๐  ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน   ร้อยละ  ๗๖.๖๗ 

    เยี่ยมบ้านมากท่ีสุด ม. ๓   ร้อยละ  ๘๕.๗๑ 

    เยี่ยมบ้านน้อยที่สุด ม. ๖   ร้อยละ  ๕๕.๔๓ 

 

ที่มา : งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 : นางสาวอันติมา   ยัพราษฎร์  (ผู้สรุปข้อมูล) 

ตารางแสดงข้อมลู  การดูแลช่วยนักเรียน  ผลการเยีย่มบ้าน 
(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๕๘ ~ 
 

 

 

 

 

 

จำแนกตามระดับชั้น / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 

ที่มา : งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 : นางสาวอันติมา   ยัพราษฎร์  (ผู้สรุปข้อมูล) 
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กราฟแสดงข้อมลู ผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๕๙ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนในความดูแล จำนวนนักเรียนได้ดำเนินการช่วยเหลือ (คน) 
เต็ม ปกติ เสี่ยง มีปัญหา การเรียน สุขภาพกาย สุขภาพจิต เศรษฐกิจ คุ้มครอง 

ม.๑ ๑๔๘ ๑๑๗ ๒๕ ๖ ๓๔ ๑๖ ๒ ๓๙ ๗ 
ม.๒ ๑๙๗ ๑๖๕ ๑๘ ๑๔ ๔๘ ๑๗ ๓ ๖๕ ๕๖ 
ม.๓ ๑๘๒ ๑๔๘ ๑๕ ๑๙ ๕๗ ๘ ๓ ๕๖ ๔๔ 
ม.๔ ๑๘๔ ๑๕๖ ๒๑ ๑๒ ๓๒ ๑๑ ๒ ๑๗ ๗ 
ม.๕ ๑๙๘ ๑๕๘ ๒๔ ๑๕ ๒๘ ๗ ๑ ๒๔ ๕ 
ม.๖ ๑๘๔ ๑๕๙ ๑๔ ๑๑ ๓๗ ๑๐ ๒ ๓๒ ๓๑ 
รวม ๑,๐๙๓ ๙๐๓ ๑๑๗ ๗๗ ๒๓๖ ๖๙ ๑๓ ๒๓๓ ๑๕๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๒.๖๒ ๑๐.๗๐ ๗.๐๔ ๒๑.๕๙ ๖.๓๑ ๑.๑๙ ๒๑.๓๒ ๑๓.๗๒ 
 

ที่มา : งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 : นางสาวอันติมา   ยัพราษฎร์  (ผู้สรุปข้อมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดขอ้มลู 
การดูแลช่วยเหลือนักเรยีน เบื้อต้นของครูที่ปรกึษา 

(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 



~ ๖๐ ~ 
 

 

 

จำแนกตาระดับชั้น / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จำนวนนักเรียนในความดูแล 

 
จำนวนนักเรียนได้ดำเนินการช่วยเหลือ (คน) 

 
ที่มา : งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

: นางสาวอันติมา   ยัพราษฎร (ผู้สรุปข้อมูล) 
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กราฟแสดงข้อมลูการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ผลการคัดกรองนักเรียน (กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๖๑ ~ 
 

 

 
 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ จัดทำแผนงาน และโครงงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรใน

สถานศึกษา เช่น การตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดง
ความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนโดยจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการอบรมหรือส่งเสริมความประพฤติปฏิบัติชอบและมีวินัยในตนเอง 
เป็นต้น 

ตลอดปีการศึกษา 

๓ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม ในด้านการประหยัดและการ
ออม การเสียสละ ความอดทน อดกลั้น ความขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความ
สามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุน ให้การยกย่องชมเชยและประกาศ
เกียรติคุณให้ทราบโดยทั่วกัน โดยทำเป็นประจำโดยต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา 

๔ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการบำเพ็ญ
ประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎจราจร การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน 
การให้ความรู้แก่เยาวชน โดยการจัดกิจกรรมเป็นประจำต่อเนื่อง มีการปรับแก้ไข มีการ
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ จัดอบรมประจำวันหน้าเสาธง ประชุมระดับ สวดมนตร์ไหว้พระ อบรมด้วยวิธีและ
กิจกรรมต่าง ๆ กันเรื่อง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วิธีการเรียน ศีลธรรม จรรยา
มารยาท และวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ จัดกิจกรรมยกย่องให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ดำเนินการในด้านการให้เกียรติการ
ยกย่อง สรรเสริญ แก่บุคลากรที่ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เพ่ือเป็นตัวอย่างแกบุคคล
ทั่วไป มอบประกาศเกียรติคุณบัตรดีเด่นพิเศษ เช่น ครูที่ปรึกษา นักการภารโรง ผู้ไม่
หยุดราชการ ไม่มาสาย 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา : งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                                                                                :  

นางทวีวุฒิ   สุริบุตร (หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม) 

ตารางแสดงข้อมลูแนวปฏิบัติ 
งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๖๒ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ เวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ตรวจความเรียบร้อยบริเวณหน้าประตูโรงเรียนเช้า ทุกวัน ครูเวรและยาม 
๒ ตรวจความเรียบร้อยบริเวณหน้าป้ายรถเมล์ ทุกวัน ครูเวร 
๓ ตรวจความเรียบร้อยบริเวณโรงอาหาร ทุกวัน ครูเวร 
๔ ตรวจความเรียบร้อยบริเวณหน้าประตูโรงเรียนเย็น ทุกวัน ครูเวร 
๕ ตรวจความเรียบร้อยบนหอประชุมในคาบส่งเสริมจริยธรรม ทุกวัน ครูประจำชั้น 
๖ ตรวจความเรียบร้อยและอบรมในคาบโฮมรูม ทุกวัน ครูประจำชั้น 
๗ ตรวจความเรียบร้อยภายในห้องเรียน ทุกวัน ครูประจำชั้น 
๘ การเข้าค่ายจริยธรรม ม.๑ เทอมละ ๑ ครั้ง ครูผู้สอน และครู

ประจำชั้น ม.๑ 
๙ การเข้าค่ายจริยธรรม ม.๔ เทอมละ ๑ ครั้ง ครูผู้สอนและ ครู

ประจำชั้น ม.๔ 
 

ที่มา  : งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                                                                                : 

นางทวีวุฒิ   สุริบุตร (หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน 

(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๖๓ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ จัดทำแผนงาน และโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทุกด้าน ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
ตลอดปีการศึกษา 

๒ จัดโครงการ / กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
ประชาธิปไตย ได้แก่การรณรงค์การเลือกตั้ง การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรค
การเมือง เป็นต้น 

ตลอดปีการศึกษา 

๓ จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนและประธานนักเรียนเป็นประจำทุก
ปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

๔ กำกับ ดูแลคณะกรรมการนักเรียน ให้จัดทำโครงการ / กิจกรรม   ที่ส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตย 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา : งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

 : นายชัยกมล   สีแก้วน้ำใส  (หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน 

(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๖๔ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ที ่ รายการ / กิจกรรม จำนวนครั้ง 
๑ ร่วมกับสำนักงานเขตบางกอกน้อยรณรงค์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

(สส.) 
 

๒ จัดให้มีการเลือกประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนประจำปีการศึกษา  
๓ จัดป้ายนิเทศแสดงเผยแพร่ความสำคัญของระบบประชาธิปไตยในการลง

ประชามติรัฐธรรมนูญ 
 

๔ นำนักเรียนและวงโยธวาทิตร่วมกับสำนักงานเขตบางกอกน้อย เดินรณรงค์เชิญ
ชวนประชาชนไปใช้สิทธิลงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ 

 

๕ จัดให้มีการเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรียนทุกปีการศึกษา  
๖ นำนักเรียนเข้ารับการอบรม ปปช. สพฐ. น้อย  
๗ นำนักเรียนเข้าร่วมค่ายผู้กล้าท้าผู้นำ  
๘ นำนักเรียนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนของ สพม.๑  

 

ที่มา : งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

 : นายชัยกมล   สีแก้วน้ำใส  (หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู การส่งเสริมประชาธิปไตย 
(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๖๕ ~ 
 

 

 

จำแนกตามรายเดือน/ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ จัดทำแผนงานและโครงงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๒ การเสนอชื่อรองหัวหน้าระดับและช่วยปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ตลอดปีการศึกษา 
๓ ร่วมกับครูที่ปรึกษาช่วยดูแลนักเรียน  ให้ประพฤติปฏิบัติเป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 

๔ ส่งเสริม  สนับสนุน  นักเรียนที่ประพฤติดี  ทำคุณประโยชน์ให้แก่
โรงเรียน  และหาทางแก้ไขนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ ติดตาม  ศึกษา  นักเรียนที่ขาดเรียนมากผิดปกติ  หนีเรียน  ไม่เข้า
เรียนในบางรายวิชา  มาโรงเรียนแต่ไม่ได้เข้าโรงเรียน  และร่วมกัน
ปรึกษาหารือแก้ไขปัญหา 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ ควบคุมดูแลนักเรียนในระดับชั้น  ในการเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวด
มนต์  แผ่เมตตา  และกิจกรรมอ่ืนๆ  หน้าเสาธงในตอนเช้า  เข้า
หอประชุมในการประชุมระดับหรือร่วมกิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียนให้
อยู่ในระเบียบมีวินัย  และเคารพต่อประธานในพิธีการ 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ ประชุมปรึกษาหารือกับครูที่ปรึกษาในระดับ  เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนา 

ตลอดปีการศึกษา 

๘ ให้คำแนะนำและช่วยแก้ไขปัญหาเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องอ่ืนๆ ที่
นักเรียนนำมาปรึกษา  เพ่ือหาทางช่วยเหลือแก้ไขปัญหาร่วมมือกับ
ฝ่ายปกครองงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และงานแนะแนว 

ตลอดปีการศึกษา 

๙ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

๑๐ ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 
 

ที่มา  :  งานกิจการนักเรียน 

  :  นายกรวุฒิ   วิทยดลชัย  (หวัหน้างานกิจการนักเรียน) 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู งานกิจการนักเรียน 
(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๖๖ ~ 
 

 

 

จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ / ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

รายชื่อครูและบุคลากรของโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
ผู้บริหาร เบอร์โทรศัพท์ 

  นายนโรดม  นรินทร์รัมย์ ผู้อำนวยการ ๐๘๗-
๙๙๓๓๐๓๒ 

  นายกฤษฎิ์ฏิพล  ศิริวรขันธุ์ รองผู้อำนวยการ ๐๖๒-
๓๖๘๕๖๒๔ 

สนับสนุนการสอน เบอร์โทรศัพท์ 

  นายสมโภชน์  ชุ่มมี หัวหน้าวิชาการ ๐๒-
๔๑๐๘๖๙๐ 

  นางสาวอันติมา  ยัพราษฎร์ หัวหน้างานแนะแนว ๐๘๗-
๖๗๖๗๙๖๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เบอร์โทรศัพท์ 

  นางสาวรัตติยา  จับประยงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๐๘๖-
๓๕๓๔๘๓๙ 

  นางสาววราภรณ์  พัววิมล   ๐๘๑-
๒๙๖๙๖๖๐ 

  นางศินีนาฎ  น้อยเกิด   ๐๘๑-
๙๕๔๕๕๔๑ 

  นางวราภรณ์  ทองประสม   ๐๙๘-
๘๔๒๙๘๙๐ 

  นางสาวสิริวรรณ  โล่หว์ัฒนา   ๐๘๑-
๔๐๒๖๔๕๕ 

  นางสาวเกษสุรินทร  จักรคำ   ๐๘๔-
๕๕๓๗๒๒๐ 

  นางสุมาลี  เกื้อกูล 
 

๐๘๙-
๕๓๕๐๙๖๕ 

  ว่าที่ร้อยตรีนราพร  หนูเผือก   ๐๘๙-
๒๑๗๗๑๙๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม เบอร์โทรศัพท์ 

ตารางแสดงข้อมลู  รายชื่อครูที่ปรึกษา 
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 

 



~ ๖๗ ~ 
 

  นางนัจภัค  พุทธโคตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๐๘๗-
๕๕๘๑๖๕๖ 

  นายชัยกมล  สีแก้วน้ำใส 
 

๐๘๗-
๘๒๓๙๙๑๕ 

  นางทวีวุฒิ  สุริบุตร   ๐๘๓-
๗๑๕๒๑๓๑ 

  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล ๐๘๑-๓๐๔๐๒๗๓ ๐๘๔-
๒๐๗๗๕๖๙ 

  นายสถาพร  ขอเพียรกลาง   ๐๘๔-
๘๗๙๗๘๑๗ 

  นางสาวธารทิพย์  สุบรรณประเสริฐ   ๐๘๙-
๔๓๖๑๖๖๒ 

  นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก ๐๘๗-๔๓๒๖๘๘๑ ๐๘๘-
๓๕๘๕๒๙๔ 

  นางสาวจุฬาลักษณ ์ ไชยโวหาร   ๐๙๐-
๓๑๖๕๓๑๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เบอร์โทรศัพท์ 

  นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๐๘๑-
๐๖๑๘๖๔๙ 

  นางกฤศวรรณ  จารุเศรษฐการ   ๐๘๙-
๒๐๒๑๔๙๑ 

  นางดวงใจ  ชุ่มมี ๐๘๙-๒๑๙๗๕๔๒ ๐๘๔-
๔๒๕๓๒๗๙ 

  นางสาวขจิต  ศรีมีชัย   ๐๘๐-
๕๕๓๖๑๙๒ 

  นางสาวเสมอใจ  สืบนุสนธิ์   ๐๘๑-
๕๘๓๕๔๖๓ 

  นางพรรณพิมล  จำสุข   ๐๘๔-
๖๘๑๒๙๐๗ 

  นางสุกัญญา  เข็มชิต   ๐๘๙-
๙๒๕๙๑๓๘ 



~ ๖๘ ~ 
 

  นางสิรีกานต ์ เวทการ 
 

 ๐๘๖-
๕๕๓๒๒๒๐ 

  นางสาวเนตรพรรณตรีรัตน์  ต้นจาน ๐๘๙-๙๒๐๖๔๖๖ ๐๘๗-
๙๙๗๐๑๖๖ 

  นางสาววิยากรณ ์ ทองพูล   ๐๘๔- 
๖๔๘๔๐๕๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 

  นางภรณี  อักบัดอาลี(เคมี)  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๐๘๙-
๑๒๑๑๓๔๖ 

  นางสาวสุชาดา  ตั้งสมบัติไพบูลย์(ฟิสิกส์) 
 

๐๙๔-
๗๖๕๑๙๙๙ 

  นางสาวศรีวรรณ  จิตรานนท์(วิทย์ทั่วไป)   ๐๘๖-
๘๔๗๕๗๐๘ 

  นางสาวคุณีกร  ศรีประดู่(ชีวะ)   ๐๘๑-
๐๔๙๗๙๘๖ 

  นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา(ชีวะ) ๐๘๗-๕๑๗๒๔๙๐ ๐๘๙-
๙๔๓๗๙๕๓ 

  นางสาววิจิตรา  สีแดงก่ำ(ชีวะ)   ๐๘๙-
๒๒๙๘๘๗๒ 

  นายกรวุฒิ  วิทยดลชัย(วิทย์ทั่วไป)   ๐๘๗-
๕๒๓๓๖๑๘ 

  นายสุทธิลักษณ์  ทองพิลา(ฟิสิกส์)   ๐๘๖-
๗๗๐๘๔๕๗ 

  นางสาวธัญยธรณ์  อริยวิรวัฒน์   ๐๙๒-
๒๕๖๔๐๓๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 

  นางวรรณพัชร  ชูจันอัด  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๐๘๙-
๙๖๙๑๒๕๙ 

  นางสาวพรรณณ ี วัลลา ๐๙๙-๙๑๕๗๕๗๑ ๐๘๑-
๑๓๔๑๔๗๔ 

  นายสุวัชชัย  หมุนสมัย   ๐๘๕-
๑๒๑๒๔๔๙ 



~ ๖๙ ~ 
 

  นางสาวนิตรญา  ปีนะเต   ๐๙๒-
๒๖๒๒๙๔๙ 

  นายเจษฎา  จิตต์มั่น 
 

๐๘๙-
๔๕๓๑๘๙๓ 

  นายร่มเกล้า  ช้างน้อย   ๐๘๗-
๙๑๘๖๓๒๒ 

  นางสาวปารมี  แซ่หลี   ๐๘๑-
๕๔๒๑๘๕๖ 

  นางสาวนรีพรรณ  วงค์จันทร์กุล   ๐๙๔-
๘๖๕๑๑๔๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เบอร์โทรศัพท์ 

  นางสาวปัญจาภรณ์  มาลาวัน   ๐๘๖-
๗๕๙๙๐๓๐ 

  นางสาววนิตรา  อยู่ยงค์   ๐๘๖-
๗๖๓๖๙๘๑ 

  นายเจษฎา  กลิ่นสุบรรณ   ๐๘๖-
๓๙๘๕๙๖๙ 

  นายโชติรัตน์  กรีถาวร   ๐๘๙-
๑๖๒๒๗๗๒ 

  นางสาวจุฑาภรณ ์ เพ่ิมแสงสถิตสุข   ๐๘๗-
๙๑๙๔๙๗๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เบอร์โทรศัพท์ 

๑ นายสมศักดิ ์ เอ่ียมแทน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๐๒-
๔๓๔๙๑๖๙ 

๒ นายจารึก  ศุภพงศ์   ๐๘๖-
๓๒๕๑๔๒๔ 

๓ นางสาวเสาวลักษณ์  อุตตรพงษ์   ๐๘๓-
๔๔๖๙๑๑๕ 

๔ นายณัฏฐ์  บัวลา   ๐๘๒-
๐๖๑๙๗๕๓ 

๕ นางสาวณภัทร  จารึกฐิติ   ๐๘๑-
๖๓๔๔๒๒๒ 



~ ๗๐ ~ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เบอร์โทรศัพท์ 

  นายสุวิทย์  จิตรบูรณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๐๘๙-
๑๕๔๒๕๐๖ 

  นางสาวพรดี  ลิมปรัตนากร   ๐๘๙-
๓๑๘๑๙๓๕ 

  นางผุสดี  นวลประพันธ์   ๐๘๙-
๑๒๐๙๗๘๑ 

  นางเสาวนีย์  มัชฌประมาณกุล   ๐๘๗-
๔๒๘๓๓๔๑ 

  ว่าที่ร้อยตรีอนุวัฒน์  ปานขำ   ๐๘๕-
๙๑๖๓๓๒๖ 

ลูกจ้างประจำ เบอร์โทรศัพท์ 

๑ นางสาวสมศรี  เรือนงาม นักการภารโรง ๐๘๑-
๘๑๙๔๖๕๖ 

๒ นายมาณพ  ขุมทอง นักการภารโรง ๐๘๙-
๒๑๗๕๕๐๔ 

๓ นายเลิศพิสิฐ  น้อยลา นักการภารโรง ๐๘๗-
๐๑๓๓๓๑๕ 

๔ นายเดชา  น้อยลา นักการภารโรง ๐๙๕-
๒๙๗๖๔๘๙ 

๕ นายเดชฎา  น้อยลา นักการภารโรง ๐๘๕-
๐๗๑๖๗๑๒ 

๖ นายอนันต์  เหิกขุนทด พนักงานขับรถ ๐๘๑-
๕๖๒๐๘๕๙ 

ครูอัตราจ้าง เบอร์โทรศัพท์ 
๓ นางสาวน้ำฝน  สดุสำราญ กลุ่มสาระสังคมฯ ๐๙๐-

๔๐๒๙๐๗๗ 
๖ นางสาวโชติมา  แก่นคำ กลุ่มสาระต่างประเทศ ๐๘๙-

๔๒๗๕๑๑๗ 
๘ Mr.Russell  John N .Panes กลุ่มสาระต่างประเทศ   
๙ Mr.Jimidan Jr.Nunez  Dumao กลุ่มสาระต่างประเทศ   

๑๐ Miss Erdenekhangai Ganjuurjav กลุ่มสาระต่างประเทศ   



~ ๗๑ ~ 
 

๑๑ นางสาวปณัฐดา  โตประเสริฐ ห้องสมุด ๐๘๓-
๓๔๐๕๔๕๘ 

๑๒ นางสาวปิยนันท ์ ดีเลิศ กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ/พัสด ุ   

เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง เบอร์โทรศัพท์ 

๑ นางสาวเบญจพร  เธียรนิทัศน์ เจ้าหน้าที่วิชาการ ๐๖๑-
๔๑๔๘๗๗๗ 

๒ นายเจริญ  สกุลดี เจ้าหน้าที่โสตฯ ๐๘๕-
๐๖๗๕๙๐๒ 

๓ นางสาวยุรภัทร์  แสงบรรจง เจ้าหน้าที่ทะเบียน ๐๘๓-
๓๑๓๘๓๗๐ 

๔ นางสาวรุ่งทิวา  นิลโถม สำนักงานผู้อำนวยการ ๐๘๖-
๕๒๗๑๘๒๒ 

๕ นางสาวจิราพร  กำแพงคำ เจ้าหน้าที่สารบรรณ ๐๘๑-
๑๐๑๕๓๐๔ 

๖ นางสาววัชรากูล  แสงสว่าง เจ้าหน้าที่งานบุคคล ๐๙๘-
๘๖๘๔๒๙๔ 

    

แม่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 

๑ นางพัชนี  เนาว์นิเวศน์ หัวหน้าแม่บ้าน ๐๘๑-
๗๔๑๒๔๔๓ 

๒ นางสาวสรัลนุช  อ่อนละเอียด แม่บ้าน   

๓ นางอรัญญา  แสนหัน แม่บ้าน   

๔ นางยวน  สุนทะวงศ์ แม่บ้าน ๐๙๒-
๕๓๐๔๑๖๗ 

๕ นางศศินัฏฐ์  เนาว์นิเวศน์ แม่บ้าน ๐๘๗-
๕๓๕๑๐๘๓ 

๖ นางศศิธร  วุฒิชาญปรีชา แม่บ้าน   

๗ นางประคอง  ฤกษ์ประสูติ แม่บ้าน ๐๘๓-
๔๒๕๒๐๓๓ 

๘ นายธงชัย  วงศ์ประวัติ ยาม ๐๘๗-
๗๕๙๗๗๖๗ 

 



~ ๗๒ ~ 
 
 

 

 
 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ จัดทำแผนงานและโครงงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์ และอบายมุข ตลอดปีการศึกษา 
๒ ดูแล กำกับ ติดตาม การดำเนินงานรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

เอดส์ และอบายมุขในโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 

๓ จัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเสพติด เอดส์ และอบายมุข ตลอดปีการศึกษา 
๔ ดูแลกิจกรรม และคณะกรรมการ Friend Comer และโครงการ To Be Number 

one ของโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 

๕ ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกัน
ปราบปรามสารเสพติด เอดส์ และอบายมุขในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ รวบรวมข้อมูล และรายงานผลปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๗ ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๘ ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ที่มา : งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์และอบายมุข 
 : นายกรวุฒิ   วิทยดลชัย   (หัวหน้างานกิจการนักเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพตดิ เอดส์และอบายมุข 

(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๗๓ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายกิจกรรม / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ / กิจกรรม จำนวน
ครั้ง 

วิธีปฏิบัติ 

๑ การเก็บข้อมูลนักเรียนครูแกนนำป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ๑ สำรวจนักเรียนทุกห้อง 
๒ การจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด ๑ จัดบอร์ด / แสดงละครแจก

แผ่นพับ/ เดินรณรงค์ 
๓ การนำนักเรียน รณรงค์ เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก ๑ การแสดงละคร 

จัดนิทรรสการ 
แจกแผ่นพับ 

 

ที่มา : งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์และอบายมุข  

: นายกรวุฒิ   วิทยดลชัย (หัวหน้างานกิจการนักเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพตดิ เอดส์และอบายมุข 

(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๗๔ ~ 
 

 

 
 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันที่ปฏิบัต ิ
๑ จัดทำแผนงานและโครงการงานวินัยและความประพฤตินักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๒ วางแผนและจัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับผู้ปกครอง จัดระบบแบบบันทึกตา่ง 

ๆ ที่ใช้ในการปกครองระบบการเก็บข้อมูล 
ตลอดปีการศึกษา 

๓ วิเคราะห์วิจัยปัญหาและสาเหตอัุนเป็นที่มาของความประพฤตทิี่ไม่พึงประสงค์ของ
บุคลากรในสถานศึกษาแล้วประสานงานแก้ไข 

ตลอดปีการศึกษา 

๔ กำหนดมาตรการและวิธีการเพื่อแก้ไข ความประพฤติและระเบยีบวินัยของบุคลากรใน
สถานศึกษาโดยไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ ขอความร่วมมือ หรือให้ความร่วมมือแก่หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชนและ
บุคคลเก่ียวกับการแก้ไขความประพฤติ และระเบียบวินัยของบคุคลในสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ ดำเนินงานให้มาตรการ และวิธกีารในการแก้ไขความประพฤตแิละระเบียบวินัยของ
บุคลากรในสถานศึกษา มผีลบังคับใช้อย่างแท้จริง และเปน็ไปดว้ยความยุติธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ วางแผนควบคุมและแก้ไขปัญหามาโรงเรียนสายของนักเรียน และการมาทำงานสายของ
ครู โดยความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๘ ประสานกับผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ในการแก้ไขปญัหานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๙ ติดตามดูแล ให้ครูผู้สอนช่วยดำเนินการแก้ไขพฤติกรรมและการรักษาระเบียบวินยัใน

ห้องเรียน เช่น ให้ครูเข้าสอนตรงเวลา ก่อนและหลงัการสอน ให้ครูตรวจสอบความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน ให้นักเรียนรับผิดชอบความสะอาด และดูแลโต๊ะเก้าอ้ี
ในเขตของตน มีการตรวจรายชือ่ เรียกชื่อ ผู้เข้าเรียน ทำโทษผู้เข้าห้องเรียนช้า 

ตลอดปีการศึกษา 

๑๐ ติดตามการดำเนินงานแก้ไขพฤติกรรมความประพฤติและการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดย
ใช้แบบบันทึกพฤติกรรม ติดตามให้มีการแก้ไขพฤติกรรม ความประพฤติที่นักเรียนได้ให้
สัญญาไว้การรวบรวมแบบบนัทกึพฤติกรรมตามระดับชั้น 

ตลอดปีการศึกษา 

๑๑ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๑๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา : งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

: นายกรวุฒิ   วิทยดลชัย (หัวหน้างานกิจการนักเรียน) 

 

ตารางแสดงข้อมูล แนวทางปฏิบัติ 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์และอบายมุข 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๗๕ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ / กิจกรรม จำนวนครั้ง / ปีการศึกษา 
๑ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องการมาสายของนักเรียน ๒๐ 
๒ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องการหนีเรียน ๓ 
๓ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องการทะเลาะวิวาทภายในโรงเรียน ๑ 
๔ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องการทะเลาะวิวาทภายนอกโรงเรียน - 
๕ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องการลักขโมยภายในโรงเรียน - 
๖ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องการลักขโมยภายนอกโรงเรียน - 
๗ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องการทรงผมผิดระเบียบ ๑๕ 
๘ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องชู้สาวภายในโรงเรียน ๘ 
๙ เชิญผู้ปกครองมาพบเรื่องชู้สาวภายนอกโรงเรียน - 
 รวม ๔๗ 

 

ที่มา : งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

: นายกรวุฒิ   วิทยดลชัย (หัวหน้างานกิจการนักเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู วินัย และความประพฤตินกัเรียน 
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๗๖ ~ 
 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 

ที่มา : งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

 : นายกรวุฒิ   วิทยดลชัย   (หัวหน้างานกิจการนักเรียน) 
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กราฟแสดงข้อมลู วินัย และความประพฤตินักเรียน 
(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๗๗ ~ 
 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ วางแผนกำหนดแนวทางและสนับสนุนให้สารวัตรนักเรียนมีส่วนร่วมในการตรวจตรา 

ดูแลความเรียบร้อยในและนอกสถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

๒ ประสานกับบุคลากร หน่วยงานภายนอกและภายในสถานศึกษา เกี่ยวกับพฤติกรรม
เสียงของนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๓ ควบคุม ดูแล กำกับติดตามการทำงานของสารวัตรนักเรียนให้เรียบร้อย บังเกิดผลดี
และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 

๔ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา : งานสารวัตรนักเรียน 

 : นายชัยกมล  สีแก้วน้ำใส   (หัวหน้างานสารวัตรนักเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติงานสารวัตรนักเรียน 
(กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) 



~ ๗๘ ~ 
 

 

 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที่ รายการ วันทีปฏิบัต ิ
๑ จัดทำแผนงานและโครงการงานวินัยและความประพฤตินักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๒ วางแผนและจัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับผู้ปกครอง จัดระบบแบบ

บันทึกตา่ง ๆ ที่ใช้ในการปกครองระบบการเก็บข้อมูล 
ตลอดปีการศึกษา 

๓ วิเคราะห์วิจัยปัญหาและสาเหตอัุนเป็นที่มาของความประพฤติที่ไม่พึงประสงค์
ของบุคลากรในสถานศึกษาแล้วประสานงานแก้ไข 

ตลอดปีการศึกษา 

๔ กำหนดมาตรการและวิธีการเพื่อแก้ไข ความประพฤติและระเบยีบวินัยของ
บุคลากรในสถานศึกษาโดยไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ ขอความร่วมมือ หรือให้ความร่วมมือแก่หน่วยราชการ รับวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน
และบุคคลเก่ียวกับการแก้ไขความประพฤติ และระเบียบวินัยของบุคคลใน
สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ ดำเนินงานให้มาตรการ และวิธกีารในการแก้ไขความประพฤตแิละระเบียบวินัย
ของบุคลากรในสถานศึกษา มีผลบังคับใช้อย่างแท้จริง และเปน็ไปด้วยยตุิธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

๗ วางแผนควบคุมและแก้ไขปัญหาการมาสายของนักเรียน และการมาทำงานสาย
ของครู โดยความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

๘ ประสานกับผู้ปกครอง ครุที่ปรึกษา ครูแนะแนว ในการแก้ไขปญัหานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๙ ติดตามดูแล ให้ครูผู้สอนช่วยดำเนินการแก้ไขพฤติกรรมและการรักษาระเบียบ

วินัยในห้องเรียน เช่น ให้ครูเข้าสอนตรงเวลา ก่อนและหลังการสอน ให้ครู
ตรวจสอบความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน ให้นักเรียนรับผิดชอบความ
สะอาดและดูโตะ๊เก้าอ้ีในเขตของตน มีการตรวจรายชื่อ เรียกชื่อผู้เข้าเรียน ทำ
โทษผู้เข้าห้องเรียนชา้ 

ตลอดปีการศึกษา 

๑๐ ติดตามการดำเนินงานแก้ไขพฤติกรรมความประพฤติและการปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม ติดตามให้มีการแก้ไขพฤติกรรม ความ
ประพฤติที่นักเรียนได้ให้สัญญาไว้การรวบรวมแบบบันทึกพฤติกรรมตาม
ระดับชัน้ 

ตลอดปีการศึกษา 

๑๑ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๑๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา : งานสารวัตรนักเรียน  

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๗๙ ~ 
 

:   นายชัยกมล  สีแก้วน้ำใส   (หัวหน้างานสารวัตรนักเรียน) 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ ประสานกับหน่วยงานย่อย อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละงานให้เรียบร้อยเป็น

ผลดีต่องาน 
ตลอดปีการศึกษา 

๒ ติดต่อผู้ปกครองด้วยไมตรีจิต และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อทุกคนที่มาติดต่อ
และประสาน 

ตลอดปีการศึกษา 

๓ กำกับติดตามดูแลงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 
๔ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
๕ จัดทำแผน ปฏิทินปฏิบัติงาน สรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 
๖ จัดทำระบบสารสนเทศและประสานกับหน่วยงานย่อยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดปีการศึกษา 
๗ ดูแลงานธุรการ งานสารบรรณ หนังสือราชการ หนังสือ ตอบ – รับ ตลอดปีการศึกษา 
๘ จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงานของบุคลาการ ตลอดปีการศึกษา 
๙ ดำเนินการจัดทำข้อมูลและสถิติความประพฤตินักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๑๐ ดำเนินทะเบียนการเบิก – จ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ ตลอดปีการศึกษา 
๑๑ ดำเนินการจัดทำข้อมูลและสถิติความประพฤตินักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๑๒ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 
๑๓ ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสารวัตรนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๑๔ ประสานงานกับหน่วยงานย่อยที่เก่ียวข้องกับการกำกับดูแลนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๑๕ จัดเตรียมเอกสารและบันทึกการประชุม ตลอดปีการศึกษา 
๑๖ จดบันทึกและรายงานการประชุม ตลอดปีการศึกษา 

 

ที่มา : งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  

: นางสาวรัตติยา      จับประยงค ์ (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 

 

 

ตารางแสดงข้อมลู แนวทางปฏิบัติ 
งานสำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๘๐ ~ 
 

 

 

 

จำแนกตามรายเดือน / ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ที ่ รายการ วันที่ปฏิบัติ 
๑ ออกคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการจัดทำหนังสือคู่มือ ๒๐ มี.ค. ๖๐ 
๒ ออกคำสั่งแต่งตั้ง ครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๓ พ.ค. ๖๐ 
๓ ออกคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ม.๑ , ม.๔ ๔ พ.ค. ๖๐ 
๔ ออกคำสั่งแต่งตั้ง หัวหน้าระดับและรองหัวหน้าระดับ ๑๑ พ.ค. ๖๐ 
๕ ออกคำสั่งแต่งตั้ง ครูเวรรักษาการณ์ประจำวัน ๒๖ พ.ค. ๖๐ 
๖ ออกคำสั่งแต่งตั้ง ครูเวรประจำวันกรณีพิเศษ ๑๒ มิ.ย. ๖๐ 
๗ ออกคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๑๒ มิ.ย. ๖๐ 
๘ ออกคำสั่งแต่งตั้ง พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนประจำโรงเรียน

มัธยมวัดดุสิตาราม 
๑๒ มิ.ย. ๖๐ 

๙ ออกคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดกิจกรรมสายตรวจพลังงาน ๑๓ มิ.ย. ๖๐ 
๑๐ ออกคำสั่งแต่งตั้ง การจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๐ ก.ค. ๖๐ 
๑๑ ออกคำสั่งแต่งตั้ง การมอบหมายภาระงานเพื่อปฏิบัติและรับผิดชอบ ๒๔ ก.ค. ๖๐ 

 

ที่มา : งานสำนักงานบริหารทั่วไป 

: นางสาวรัตติยา   จับประยงค์   (หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน) 

 

 

 

   

ตารางแสดงข้อมลู  
งานสำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 

(กลุ่มบริหารทั่วไป) 



~ ๘๑ ~ 
 

 

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



~ ๘๒ ~ 
 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

                          นายนโรดม  นรินทร์รัมย์   ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                          นายกฤษฏิ์ฏิพล  ศิริวรขันธ์   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
นางสุกัญญา   เข็มชิต 

 

 

กลุ่มงานสำนักงาน 
การกำกับ ควบคุม ดูแล อำนวยความสะดวก 
เป็นทีปรึกษาให้กบับุคลากรกลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 
-  ว่าที่รอ้ยตรี นราพร   หนูเผือก    หัวหน้างาน 
งานธุรการ-สารบรรณ  
การดำเนินงานสารบรรณให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เก็บรวบรวม รักษาหนังสือและหลักฐาน
ทางราชการ 

-  ว่าที่รอ้ยตรี นราพร   หนูเผือก    หัวหน้างาน 
-  นางสาวปารมี แซ่หลี                ผู้ช่วย 
งานระบบสารสนเทศ 
การจัดทำสารสนเทศ เก็บรวบรวมขอ้มลูของกลุ่ม
บริหารงบประมาณ นำเสนอและเผยแพร่
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 

-  นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทกึ     หัวหน้างาน 

งานระดมทรัพยากร 
การศึกษา วิเคราะห ์กิจกรรมและภาระงาน/
กรอบประมาณการระยะปานกลาง(MTEF) จัดทำ
ข้อมูล จัดทำและเสนอแผนการะดมทรพัยากร
การศึกษา การเกบ็เงินบำรุงการศึกษา ศึกษา
วิเคราะห์แหล่งทรัพยากร วางระบบการใช้
ทรัพยากร 

-  นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล        หวัหน้างาน 
-  ว่าที่รอ้ยตรี นราพร   หนูเผือก      ผูช้่วย 

 

   กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา กำหนด
นโยบายโรงเรียน ประสานงานเกี่ยวกับติดตาม
มาตรฐานโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และปฏิทิน
ปฏิบัติงานของโรงเรียน ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประสานงาน
กับสำนักงานและสารสนเทศรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปการปฏิบัติงาน/โครงการของ
โรงเรียน 

- นางสาววิจิตรา   สีแดงก่ำ        หัวหน้างาน 

- นางสุกัญญา    เข็มชิต            ผู้ชว่ย 

- นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก   ผู้ชว่ย 

งานตรวจสอบภายใน 
การวางแผนการตรวจสอบภายใน ดำเนินการ
ตรวจสอบบัญช ีทำการประเมินความเส่ียงและ
ควบคุมรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

- นางสุกัญญา  เข็มชิต              หวัหนา้งาน 
- นางทวีวุฒ ิ  สุริบุตร               ผู้ช่วย 

 

 การบริหารการเงิน 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
การสหกรณ์ครูและการลงุนเพื่อการศึกษา 

-นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล  
งานสวัสดิการโรงเรียนและสหกรณ์โรงเรียน 

-  ว่าที่รอ้ยตรี นราพร   หนูเผือก  

การรับเงินและเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 

-นางสาวจุฑาภรณ์  เพิ่มแสงสถิตสุข 

การจัดทำฎีกาเบกิจ่ายเงินเดือน เงินค่าจ้าง เงิน
สวัสดิการต่างๆ 

-นายร่มเกล้า  ชา้งน้อย 

การเบิกจา่ยเงินอุดหนุนเรียนฟร ี

-นางสาวปารมี  แซ่หลี 

การบริหารบัญชี 
จัดทำบัญชีการเงิน เงินรายได้และเงินงบประมาณ 
จัดทำรายงานทางการเงินและงบบการเงิน  
- นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก       หวัหน้างาน 
- นางสาวธารทิพย์  สบุรรณประเสริฐ ผู้ช่วย 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
การควบคุม ดูแล และปฏิบัติหนา้ที่การจัดซื้อจัด
จ้าง สำรวจวัสดุคุรุภัณฑ์ทั้งหมดเพื่อทราบสภาพ
การใช้งาน จัดทำบัญชีวัสดุ ทะเบียนคุรภุัณฑ์ 
จัดทำทะเบียนอาคารสถานที ่ทะเบียนราชพัสดุ  
จัดทำแผนการใช้พัสดุ จัดหาพัสดุ จัดทำระเบียน
คุมทรัพย์สิน  
-นางสาวสุกญัญา  ขันอาษา         หวัหน้างาน 

-นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา          ผู้ชว่ย 

-นางสาวธัญยธรณ์  อรวิิยวัฒน์      ผู้ชว่ย 

-นางสาวกฤติยา  ตุนถาวรดำรง     ผู้ช่วย 
 



~ ๘๓ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘๔ ~ 
 

 

 

 

นายกฤษฏิ์ฏิพล  ศิริวรขันธ์  ประธานกรรมการ 
 

งาน กรรมการ 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตที่ ๑ 

นางสาววิจติร  สีแดงก่ำ 

2. การจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา นางสาววิจติร  สีแดงก่ำ 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ นางสาววิจติร  สีแดงก่ำ 

4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ นางสาววิจติร  สีแดงก่ำ 

5. การรายงานผลการการเบิกจ่ายงบประมาณ นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ นางสาววิจติร  สีแดงก่ำ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล 

ว่าที่ร้อยตรีนราพร หนูเผือก 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามทีไ่ด้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล 

11. การจัดทำตน้ทุนการผลิต นางสาววิจติร  สีแดงกำ่ 

12. การวางแผนพัสด ุ นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา 

13. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงนิงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ว่าที่ร้อยตรี นราพร  หนูเผือก 

14. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพสัดุ นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา 

15. การจัดหาพัสด ุ นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณ 



~ ๘๕ ~ 
 

16. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนา่ยพัสดุ นางสาวสุกัญญา  ขันอาษา 

17. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน ว่าที่ร้อยตรี นราพร  หนูเผือก 

18. การเบิกเงินจากคลัง นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล 

19. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล 

20. การนำเงินส่งคลัง นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล 

21. การจัดทำบญัชีการเงิน นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก 

นางสาวธารทิพย์   สบุรรณประเสริฐ 

22. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน นางสาวจฑุาภรณ์  เพิ่มแสงสถิตสุข 

23. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียนและรายงาน นางสาวกัญญาภัค  จาบจันทึก 

นางสาวธารทิพย์   สบุรรณประเสริฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่  ๑ โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ 

โครงการที่  ๒ โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

โครงการที่  ๓    โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงการที่  ๔   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

โครงการที่  ๕   โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 

โครงการที ่ ๖   โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะการทำงานและอาชีพ 

โครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๖) 



~ ๘๖ ~ 
 

โครงการที่  ๗   โครงการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่  ๘   โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

โครงการที่  ๙   โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้ก้าวทันเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ ๑๐   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

โครงการที่ ๑๑   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

โครงการที่ ๑๒  โครงการสร้างเครือข่ายทางวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับองค์กรอ่ืน 

โครงการที่ ๑๓  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการที่ ๑๔    โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทย 

โครงการที่ ๑๕  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

โครงการที่ ๑๖   โครงการยุวมัคคุเทศก์    

โครงการที่ ๑๗   โครงการดุสิตาอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการที่ ๑๘   โครงการวรรณคดีสัญจร 

โครงการที่ ๑๙    โครงการสร้างคนดีคืนสู่สังคม 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 



~ ๘๗ ~ 
 

 

 

ข้อมูลงบประมาณ 

 

รายการ 
จ านวนเงนิ 

ขออนุมติั ใช้จริง คงเหลือ 

๑.  งบประมาณเงนิอุดหนุน ๓,๖๓๕,๐๐๐ ๓,๖๓๕,๐๐๐ ๐ 

๒.  งบประมาณเงนิรายได ้ ๗,๑๓๒,๐๐๐ ๗,๐๓๕,๘๐๐ ๙๖,๒๐๐ 

๓.  งบประมาณเงนิอุดหนุนฯพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน 

๙๑๑,๕๐๐ ๙๑๑,๕๐๐ ๐ 

๔.  งบจดัสรรกลาง ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

๔.๑  โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
และการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
พฒันาเตม็ศกัยภาพ/กจิกรรม
บ ารุงรกัษาเครื่องปรบัอากาศ 

๑๕๐,๐๐๐ ๗๑,๙๕๕ ๗๘,๐๔๕ 

๔.๒  โครงการพฒันาประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ/
กจิกรรมจดัซือ้วสัดุการศกึษา 

๔๘๕,๐๐๐ ๔๒๔,๗๕๗.๙๐ ๖๐,๒๔๒.๑๐ 

๔.๓  โครงการพฒันาประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ/
กจิกรรมจดัระบบยานพาหนะ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๗๙,๙๖๘.๕๖ ๒๐,๐๓๑.๔๔ 

๕.  เงนิอื่นๆ (หอ้งเรยีนพเิศษ) ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๙๑๖,๕๖๓.๕๐ ๓๘๓,๔๓๖.๕๐ 

รวม ๑๔,๘๑๓,๕๐๐ 
๑๔,๑๗๕,๕๔๔.๙

๖ 
๖๓๗,๙๕๕.๐๔ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงสร้างกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

๑ นายกฤษฎ์ิฏิพล   ศิริวรขนัธุ ์      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

๒ นายสมโภชน์ ชุ่มม ี ปฏบิตัหิน้าที ่รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารวชิาการ/
หวัหน้างานทะเบยีนวดัผล/หวัหน้างานวดัผลและ
ประเมนิผล 

๓ นางภรณี อกับดัอาล ี ปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้ากลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม ๑ 

 ๔ นางพรรณพมิล   จ าสุข ปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้ากลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม ๒ 

๕ นายสุวชัชยั   หมุนสมยั ปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้ากลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม ๓ 

๖ นายสุวทิย ์  จติรบูรณ์ ปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้ากลุ่มสาระฯสุขศกึษาฯ 

   และหวัหน้างานกลุ่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

๗ นางนัจภัค  พุทธโคตร ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 

๘ นางวรรณพชัร   ชจูนัอดั ปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

๙ นางสาวรัตติยา  จับประยงค์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

๑๐ นางสาวกันตพัฒน์  มาตรา ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

๑๑ นางสาวอมรา   เอนกผลิน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ 

๑๒ นายสมศักดิ์   เอ่ียมแทน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

๑๓ นายสถาพร ขอเพียรกลาง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานโครงการห้องเรียนพิเศษ 

๑๔ นางสาวอันติมา ยัพราษฎร์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานแนะแนว 

๑๕ นางสาวศรีวรรณ   จิตรานนท์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานส่งเสริมการผลิตสื่อ  

๑๖ นายอติกันต์   ภูดีทิพย์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
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๑๗ นางสาวนรีพรรณ   วงศ์จันทร์กุล ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานทะเบียน/จบ

หลักสูตรฯ 

๑๘ นางสาวพรรณณี   วัลลา ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

๑๙ นางสาวณภัทร  จารึกฐิติ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัฒนา

หลักสูตรฯและตารางสอน 

๒๐ นางสาววราภรณ์   พัววิมล ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานนิเทศติดตามฯ 

๒๑ นางสาววรินทร์   อู่อรุณ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานห้องสมุด 

๒๒ นางทวีวุฒิ

 

สุริบุตร 

สุริบุตร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานแหล่งการ

เรียนรู้และภูมิฯ 

๒๓ นายสุทธิลักษณ์  ทองพิลา ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการฯ 

๒๔ นางสาวคุณีกร   ศรีประดู่ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานนิเทศนักศึกษา

ฯ 

๒๕ นายโชติรัตน์   กรีถาวร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ 

๒๖ นายมนัสพล โพยมรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานบริการ

เอกสาร/งานโรเนียว 

๒๗ นางสาววิยากรณ ์  ทองพูล ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานวิชาการ 

๒๘ นางสาวเบญจพร   เธียรนิทัศน์ เจ้าหน้าที่สำนักงานวิชาการ 
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จ านวนนักเรียน  ภาคเรียนที่ ๑  (รายงานเขต วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) 
 

ระดับชั้น 
เพศ รวม 

 

จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง 

ม. ๑  ๘๗ ๗๒ ๑๕๙ ๕ 

ม. ๒ ๑๐๙ ๙๗ ๒๐๖ ๖ 

ม. ๓  ๙๒ ๙๔ ๑๘๖ ๖ 

รวม ๒๘๘ ๒๖๓ ๕๕๑ ๑๗ 

ม. ๔ ๘๔ ๑๑๘ ๒๐๒ ๗ 

ม. ๕ ๙๑ ๑๑๒ ๒๐๓ ๘ 

ม. ๖ ๘๕ ๑๐๓ ๑๘๘ ๘ 

รวม ๒๖๐ ๓๓๓ ๕๙๓ ๒๓ 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๕๔๘ ๕๙๖ ๑,๑๔๔ ๔๐ 

       

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนมธัยมวดัดสิุตาราม  ปีการศึกษา
๒๕๖๐ 
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จ า 
 

จ านวนนักเรียน ภาคเรียนที่ ๒  (รายงานเขต วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

ระดับชั้น 
เพศ รวม 

 

จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง 

ม. ๑  ๘๘ ๗๐ ๑๕๘ ๕ 

ม. ๒ ๑๐๘ ๙๖ ๒๐๔ ๖ 

ม. ๓  ๘๙ ๙๔ ๑๘๓ ๖ 

รวม ๒๘๕ ๒๖๐ ๕๔๕ ๑๗ 

ม. ๔ ๘๓ ๑๑๙ ๒๐๒ ๗ 

ม. ๕ ๘๙ ๑๑๕ ๒๐๔ ๘ 

ม. ๖ ๘๔ ๑๐๑ ๑๘๕ ๘ 

รวม ๒๕๖ ๓๓๕ ๕๙๑ ๒๓ 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๕๔๑ ๕๙๕ ๑,๑๓๖ ๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนมธัยมวดัดสิุตาราม  ปีการศึกษา
๒๕๖๐ 
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๑.๔  ข้อมูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแต่ละวิชาในระดบั ๓  ขึ้นไป 

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ภาคเรียนท่ี ๑ 

 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแต่ละวิชาในระดบั ๓  ขึ้นไป 

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ภาคเรียนท่ี ๒ 

45.22

38.37

41.68

64.81

68.37

82.76

80.07

49.94

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาฯ

ศิลปะ

การงานอาชีพฯ

ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป
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๑.๕  ผลการทดสอบข้อสอบกลางของคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 

๑)  ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  ๑ 

 ภาษาไทย สงัคมศึกษา 
ภาษาองักฤ

ษ 
คณิตศาสต

ร ์
วิทยาศาสต

ร ์

คะแนนเตม็ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนเฉล่ีย ๔๓.๖๕ ๔๓.๗๔ ๒๙.๖๐ ๒๘.๕๒ ๓๗.๑๐ 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

๑๔.๘๐ ๑๕.๓๑ ๑๒.๕๙ ๑๐.๓๐ ๙.๙๔ 

 

49.36

38.68

49.83

71.10

85.44

88.75

72.56

48.81

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

ภาษาไทย

คณติศาสตร์

วทิยาศาสตร์

สงัคมศกึษาฯ

สุขศกึษาฯ

ศลิปะ

การงานอาชพีฯ

ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดบั ๓ ขึน้ไป



~ ๙๕ ~ 
 

 

 

๒)  ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  ๒ 

 ภาษาไทย สงัคมศึกษา 
ภาษาองักฤ

ษ 

คณิตศาสต

ร ์

วิทยาศาสต

ร ์

คะแนนเตม็ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนเฉล่ีย ๕๒.๕๔ ๔๓.๖๓ ๒๗.๙๘ ๓๒.๖๖ ๔๒.๔๒ 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
๑๖.๘๐ ๑๓.๒๐ ๑๑.๙๑ ๑๐.๗๐ ๑๑.๘๔ 

 

 

 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

43.65 43.74

29.60 28.52
37.10

เปรียบเทียบร้อยละของคะแนนที่ได้ในแต่ละวิชา

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

52.54

43.63

27.98
32.66

42.42

เปรียบเทียบร้อยละของคะแนนที่ได้ในแต่ละวิชา
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๑.๖  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 

  

๑)  ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียนเฉล่ีย 

+/- 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรียน 

ภาษาไทย ๔๘.๒๙ ๔๙.๑๑ ๐.๘๒ 

คณิตศาสตร ์ ๒๖.๓๐ ๒๔.๙๙ -๑.๓๑ 

วทิยาศาสตร ์ ๓๒.๒๘ ๓๒.๗๓ ๐.๔๕ 

ภาษาองักฤษ ๓๐.๔๕ ๓๐.๑๔ -๐.๓๑ 

รวม ๑๓๗.๓๒ ๑๓๖.๙๗ -๐.๓๕ 

 

 

 

 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

48
.29

26
.30 32

.28

30
.40

49
.11

24
.99 32

.73

30
.14

เปรียบเทียบค่าสถิติผลการสอบ O - NET 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๐

ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน
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 ๒)  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียนเฉล่ีย 

+/- 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรียน 

ภาษาไทย ๔๙.๒๕ ๔๘.๐๕ -๑.๒ 

คณิตศาสตร ์ ๒๔.๕๓ ๒๐.๐๙ -๔.๔๔ 

วทิยาศาสตร ์ ๒๙.๓๗ ๒๕.๙๘ -๓.๓๙ 

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ๓๔.๗๐ ๓๒.๕๖ -๒.๑๔ 

ภาษาองักฤษ ๒๘.๓๑ ๒๕.๗ -๒.๖๑ 

รวม ๑๖๖.๑๖ ๑๕๒.๓๘ -๑๓.๗๘ 

40.83

28.50

35.86

29.26

43.99

25.73

32.36

31.35

49.11

24.99

32.73

30.14

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ ปีการศกึษา ๒๕๕๘
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0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สงัคมศกึษาฯ ภาษาองักฤษ

49
.25

24
.53 29

.37 34
.70

28
.31

48
.05

20
.09 25

.98 32
.56

25
.70

เปรียบเทียบค่าสถิติผลการสอบ O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖
ปีการศึกษา ๒๕๖๐

ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน
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๑.๗  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การใช้(ครัง้/ปี) 

1 หอ้งปฏบิตักิารนาฎศลิป์ 1200 

2 หอ้งปฏบิตักิารดนตรไีทย 890 

3 หอ้งปฏบิตักิารดนตรสีากล 1100 

4 หอ้งปฏบิตักิารศลิปะ 1100 

5 หอ้งศูนยว์ชิากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  2520 

48.33

24.06

32.99

37.87

22.93

50.67

21.43

30.50

34.25

25.39

48.05

20.09

25.98

32.56

25.70

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

สังคมศึกษา

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ ปีการศกึษา ๒๕๕๘



~ ๑๐๐ ~ 
 

6 หอ้งศูนยส์ือ่ภาษาไทย 90 

7 หอ้งสมุดกลุ่มสาระฯภาษาไทย 120 

8 หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 562 

9 หอ้งศูนยส์ือ่กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 1400 

10 หอ้งปฏบิตักิารกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 1400 

11 หอ้งศูนยก์ารเรยีนรูอ้อนไลน์ กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 1400 

12 หอ้งสมุดโรงเรยีน 7545 

13 หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 700 

14 หอ้งศูนยส์ือ่กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 740 

15 หอ้งสุขศกึษา 108 

16 โรงยมิ 600 

17 สนามบาส/ฟุตซอล 1200 

18 หอ้งคหกรรม 360 

19 หอ้งปฏบิตักิารวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ี 720 

20 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์324 900 

21 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์251 360 

22 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์257 925 

23 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรเ์พือ่การคน้ควา้ 480 

24 หอ้งปฏบิตักิารไฟฟ้า 360 

26 หอ้งจรยิธรรม 288 

27 หอ้งสมุดกลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ 184 

28 หอ้งศูนยส์ือ่ Science E-Classroom 664 



~ ๑๐๑ ~ 
 

30 หอ้งเพาะเนื้อเยื่อ 88 

31 สวนพฤกษศาสตร ์ 32 

 

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

 

 
ช่ือแหล่งเรียนรู้และสถานท่ีตัง้ การใช้ (ครัง้/ปี) 

 1 วดัดาวดงึษาราม 1 

 2 วดัดุสติาราม 1 

 3 วดัอรุณอมัรนิทร ์ 1 

 4 วดับางยีข่นั 1 

 5 วดัพระศรรีตันศาสดาราม 1 

 6 วดัสุทศันเทพวรารามราชวรมหาวหิาร 1 

 7 วดัราชประดษิฐสถติมหาสมีารามราชวรวหิาร 1 

 8 วดัราชบพธิสถติมหาสมีรารามราชวรวหิาร 1 

 9 วดัพระเชตุพลวมิลมงัคลารามวรมหาวหิาร 1 

10 สนามหลวง 2 

11 ค่ายลูกเสอืนวภพ อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุร ี 1 

12 ศูนยพ์ฒันาบุคลากรศลิาภริมย ์(นวภพ4) อ าเภอปากช่อง 
จงัหวดันครราชสมีา 

1 

13 ตลาดน ้าอโยธยา 1 

14 พพิธิภณัฑเ์จา้สามพระยา 1 

15 เขือ่นป่าศกัดิช์ลสทิธิ ์จงัหวดัลพบุร ี 1 



~ ๑๐๒ ~ 
 

16 ทุ่งดอกทานตะวนั จงัหวดัลพบุร ี 1 

17 ไปตลาดน ้าทุ่งบวัชม  จงัหวดัอยุธยา 1 

18 แหล่งเรยีนรูพ้ลงังานทดแทนกองทพัอากาศ 1 

19 โครงการพระราชด าร ิ แหลมพกัเบีย้ จงัหวดัเพชรบุร ี 1 

20 พุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 1 

21 ค่ายโรงเรยีนใหญ่รอยเทา้เลก็ จงัหวดัสระบุร ี 1 

22 โรงแรมเดอะรอยลัรเิวอร ์ 1 

23 คลองบางกอกน้อย 1 

24 พพิธิภณัฑต์ ารวจวงัปารุสกวนั 1 

25 พพิธิภณัฑบ์างล าพู 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๐๓ ~ 
 

เหรียญรางวลัท่ีภาคภมิูใจ 
 

งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน  ระดบัชาติ  ครัง้ท่ี ๖๗  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  

 นางสาวอนัติมา  ยพัราษฎร์  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวลัระดบัเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอนัดบัท่ี 2 กิจกรรมการประกวดการขบัร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่อง

ทางการเรียนรู้  ระดับชัน้ ม. 4-ม.6  ประจ าปี 2560  จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 นางสาวเกษสริุนทร  จกัรค า ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวลัระดบัเหรียญทอง กิจกรรม

การแข่งขนัการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา  ระดบัชัน้ 
ไม่จ ากดัช่วงชัน้ ประจ าปี 2560  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 นางสาวอนัติมา  ยพัราษฎร ์ ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวลัระดบัเหรียญทอง กิจกรรม
การแข่งขนัการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา  ระดบัชัน้ 
ไม่จ ากดัช่วงชัน้ ประจ าปี 2560  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


